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TERCER ANUNCIO RELATIVO AL PROCEDIMIENTO DE SEI,.ECCI(’)N DE PERSONAL PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE UNA PERSONA CON CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/A PARA EL
PROYECTO «OFICINA REGIONAL DE APOYO A AUTONOMOS» EN GRAN CANARIA, ASI COMO LA
CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO Y ENTREVISTA
PROFESIONAL, PARA SU CONTRATACION EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL POR LA SOCIEDAD
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE CANARIAS, S.A. (SODECAN). REF. SDC/ADM-ORA/GC/2026

Examinada la valoracion provisional de los méritos del proceso selectivo de referencia, de conformidad con las bases
séptima, octava y novena de la convocatoria, el SR. CONSEJERO DELEGADO DE SODECAN HA RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la valoracion provisional de los méritos correspondientes a la primera fase del proceso
selectivo, efectuada conforme a la base 8.1 de la convocatoria.

La puntuacion se expone separadamente en los cuatro apartados de la fase de concurso: experiencia administrativa
general, con un maximo de 20 puntos; experiencia especializada, con un maximo de 10 puntos; coordinacion,
recursos humanos, cumplimiento normativo o gestidon organizativa, con un maximo de 5 puntos; y formacion
relacionada, con un maximo de 5 puntos. La puntuacion maxima de esta fase es de 40 puntos, todo ello, conforme
al siguiente cuadro:

NOMBRE Y Exp. Exp.

DNI/NIE APELLIDOS gral. esp. Coord. | Form. | TOTAL OBSERVACIONES
; La documentacién laboral y de funciones acredita los maximos de
kX452 2%* MAR:_‘E';LE&SEZZALEZ 20,00 10,00 5,00 5,00 | 40,00 (experiencia general, especializada y coordinacion; la formacion
relacionada alcanza asimismo su maximo.
Los certificados de servicios y funciones alcanzan los maximos de
K TGTHK ELIZABETH PAGADOR 20,00 10,00 | 4,90 500 | 39,90 experiencia gengral y espedallza_da. 'S,e.computan [a,s atrlbugones
ROJAS acreditadas de jefatura y coordinacién; la formacion relacionada
alcanza el maximo.
. La vida laboral y el certificado de Grupo Asga alcanzan el maximo
MARIA ANGHARAD general; sus gestiones tributarias ante administraciones publicas
kX, *k ’
6791 MEDINA SANTANA 20,00 10,00 | 0,00 >00 | 35,00 acreditan el maximo especializado. La formacion relacionada alcanza
el maximo.
) El certificado y la vida laboral acreditan experiencia administrativa
TERESA DE JESUS hasta el maximo general y apoyo a subvenciones y relaciones
Kok Kk Y
2463 GARCIA BALTASAR 20,00 10,00 | 0,00 3,50 | 33,50 administrativas hasta el maximo especializado. Se valora el curso de
analisis de datos acreditado.
La vida laboral y los contratos acreditan experiencia administrativa
K1 GEGHK ALMUDENA OJEDA 20,00 5,40 0,00 500 | 30,40 suﬁc'le'nte para el maximo ggneral; Igs'perlodos de tramitacion
GARCIA administrativa en administraciones publicas se computan en el
apartado especializado. La formacion relacionada alcanza el maximo.
Los contratos, la vida laboral y el certificado de DEIPE alcanzan el
maximo general y acreditan coordinacién. Los cursos relacionados
**X(Q151%* CAROLINA VANESSA 20,00 0,00 5,00 5,00 | 30,00 |alcanzan el maximo; la licenciatura en Derecho es la titulacion de
GARCIA RAMOS - A -
acceso. No consta certificado de funciones especializadas para los
periodos alegados.
i Se computan los periodos administrativos justificados por vida
D1 T6HK CATHAYSA GONZALEZ 16,80 3,40 0,00 500 | 25,20 Iabora.l y contratos. El cerFlflca(jlo de Gestur ggredlta gestion .de
MELIAN expedientes de subvenciones; la formacidn administrativa

documentada alcanza el maximo.

Los contratos de gerencia acreditan experiencia administrativa y
coordinacion hasta el maximo de este Ultimo apartado. Se valoran
180 horas de cursos relacionados; el master aportado es titulo propio
sin duracion lectiva acreditada.

PAOLA MARIA DEL
*¥%0070** | CARMEN HERNANDEZ | 17,20 | 0,00 | 500 | 1,80 | 24,00
MARRERO

El contrato administrativo y la vida laboral alcanzan el maximo de
20,00 0,00 0,00 2,20 | 22,20 |experiencia general. Se valoran los cursos acreditados de Excel y
proteccién de datos.

CRISTINA QUINTANA

kK Kk
3146 ARENCIBIA

El certificado de Defensa acredita 19 afios, 3 meses y 12 dias de
servicios con funciones administrativas, suficientes para el maximo
general. La vida laboral advierte que no incluye los regimenes
especiales de las Fuerzas Armadas. Tragsatec no afiade puntos al
haberse alcanzado ese maximo. No se acreditan funciones
20,00 0,00 0,00 0,00 | 20,00 |especializadas ni de coordinacion o gestion organizativa
diferenciadas de las ya valoradas; el contrato de Tragsatec identifica
el proyecto, pero no describe funciones especializadas. El titulo de
Técnico Superior es el de acceso. No se valoran las practicas
formativas ni los cursos citados en el curriculo sin certificados de
contenido y duracion.

ELOISA FIDELA

*KK *% ?
1843 HERNANDEZ MENDOZA
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NOMBRE Y Exp. Exp.
DNI/NIE APELLIDOS gral. esp. Coord. | Form. | TOTAL OBSERVACIONES
. Se valora el periodo acreditado como administrativa en Invertia
ALMUDENA MARTIN Soluciones. La coordinacion descrita Unicamente en el curriculo no
kkk Xk
1163 TEJERA 16,20 0,00 0,00 0,00 | 16,20 dispone de certificado de funciones; el grado es la titulacion de
acceso.
Se computan los servicios administrativos acreditados en CHT y
PAULA DEL CARMEN Canarias Auxiliares; la gestion documental y de proyectos
KKK X% ) > 4
1533 GALVEZ GONZALEZ 5,60 5,20 0,00 0,00 | 10,80 financiados de CHT se valora como experiencia especializada. El
titulo aportado es la titulacién de acceso.
i Se valoran los periodos acreditados de gestion administrativa,
INES MORALES tramitacion  electrénica ante administraciones publicas y
kkk £33
1404 MORALES 440 440 1,60 0,00 | 10,40 organizacion de actividades, ajustando la jornada parcial del Cabildo.
La titulacion aportada no acredita formacion adicional relacionada.
Se computan 26 meses de funciones administrativas acreditadas en
***¥5060** INMAC%?QELZACALLE 5,20 0,00 0,00 5,00 | 10,20 |Constantino 13. El curso administrativo contable alcanza el maximo
de formacion.
KILIAN RAMOS Se computan 33 meses de funciones administrativas acreditadas en
*HAAK4086%* 6,60 0,00 0,00 3,00 | 9,60 |CaixaBank. Se valora el master universitario oficial relacionado; el
ARROCHA ) -
grado en Derecho es la titulacion de acceso.
i Se computan 23 meses de servicios administrativos certificados en
MARIA ELENA RIVERO el INSS. El curso de creacién y gestion de microempresas alcanza el
kkx Xk
5607 MARRERO 4,60 0,00 0,00 5,00 9,60 maximo de formacion. Los restantes periodos carecen de contrato o
certificado suficiente.
El certificado de Gestur acredita funciones administrativas y gestion
HHIKT212%% MARISELA DE SOUSA 3,60 3,60 0,00 1,20 | 8,40 |de subvenciones durante 18 meses. Se valoran 124 horas de
BARREIRO L, :
formacidn relacionada.
MARIA FATIMA BARCO El curso administrativo acreditado supera 500 horas. Falta vida
kkx Xk
3512 MONTERO 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 laboral para baremar la experiencia.
: La formacion relacionada acreditada supera 500 horas y alcanza el
***(0958** ROSA MARIA RUIZ 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 |maximo. La experiencia no reline conjuntamente vida laboral y
SOSA o .
contrato o certificado de funciones.
ANGEL GUINDEL No se acredita experiencia con los documentos exigidos. Los cursos
kKX, Xk
0183 ARMAS 0,00 0,00 0,00 >00 | 5,00 de gestidn administrativa y laboral alcanzan el maximo de formacion.
DAVID ALEJANDRO No se acredita experiencia con contrato o certificado de funciones.
kKX, Xk
4892 ARTEAGA VEGA 0,00 0,00 0,00 480 4,80 Se computan 485 horas de formacion relacionada acreditada.
i Se computan 24 meses completos de funciones administrativas
MARTA GARCIA acreditadas. No se acreditan funciones diferenciadas de
*kkok EE ,
6409 HERNANDEZ 480 0,00 0,00 0,00 | 4,80 coordinacion; el mddulo de prevencion forma parte de la titulacion
de acceso.
ALMUDENA No se acredita experiencia con la documentacion exigida. Se valoran
**%(0129%* HERNANDEZ MARRERO 0,00 0,00 0,00 4,50 4,50 |la diplomatura relacionada y los cursos acreditados de ofimatica e
inglés de atencion telefonica.
: Se valoran los servicios administrativos certificados por Language y
***(0804** JEZABEL SANCHEZ 3,60 0,00 0,00 0,60 4,20 |Parque Empresarial Tivoli, con ajuste de jornada. Se computan los
HERNANDEZ p 7 ;
cursos relacionados cuya duracion consta acreditada.
NOEMI DELGADO No se acredita experiencia con contrato o certificado de funciones.
kX, Xk
6477 TORRES 0,00 0,00 0,00 3,70 3,70 Se computan 370 horas de formacion relacionada documentada.
. Las practicas formativas no constituyen experiencia laboral
INDRA SUAREZ baremable y el contrato de auditoria no acredita funciones
kkx Xk
5482 CASTELLANO 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 administrativas del puesto. Se valora el master universitario oficial
relacionado.
. : No se acredita experiencia con los documentos exigidos. Se valora
*K%k4332%% ANA BELEN GONZALEZ 0,00 0,00 0,00 2,30 2,30 (la formacion documentada en comunicacion, gestion de equipos,
LOPEZ
inglés y Excel con duracién acreditada.
Se valora el contrato de auxiliar administrativa a media jornada y los
ANTONIETTA cursos de ofimatica y contabilidad con horas acreditadas. La
kkkk *
8571 VERDICCHIO 0,60 0,00 0,00 1,40 2,00 certificacion de actividad auténoma emitida por la propia aspirante
no acredita por si sola las funciones.
MARIA ANNERIS Se valoran 200 horas acreditadas de contabilidad y Contaplus. No se
Kok K% A
5952 BELTRAN VARELA 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 acredita experiencia mediante los documentos exigidos.
YURENA PAOLA PENA Se computan cuatro meses completos de servicios administrativos
Kok %k s
1007 ALVAREZ 0,80 0,00 0,00 0,00 0,80 certificados. La titulacion aportada es la de acceso.
. Se computan 70 horas de formacion relacionada en atencion al
**%D264%* VER%':IRC(I:}ASOSA 0,00 0,00 0,00 0,70 0,70 |publico y proteccion de datos. No se acredita experiencia con la
documentacién exigida.
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NOMBRE Y Exp. Exp.
DNI/NIE APELLIDOS gral. esp. Coord. | Form. | TOTAL OBSERVACIONES
& Se computa un mes completo acreditado como oficial administrativo
***3608** OCTAV;gNﬁ_CI)ELANOS 0,20 0,00 0,00 0,00 0,20 (en Premium Drinks. El resto de contratos no acredita funciones
administrativas especificas; el titulo es la titulacion de acceso.
ENOE ELENA ) ) o .
et | VILANEVA | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |1 et conts s de e o bt
DOMINGUEZ P : P :
FERNANDA La vida laboral y el curriculo, por si solos, no acreditan el puesto y
***%k4503* VILLAMARIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |las funciones exigidos para valorar experiencia. No consta formacion
relacionada acreditada con duracion.
No se acredita experiencia con vida laboral y contrato o certificado
**Xx6416%* FRANCESC XAVIER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |de funciones. La titulacién aportada no acredita horas de formacion
LLOVERAS MARTINEZ baremable
LORENA DEL PINO La vida laboral sin contrato o certificado de funciones no basta para
KKK *% A
2792 SANTANA DIAZ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 acreditar experiencia. La titulacion aportada es la de acceso.
El Anexo II presentado dentro del plazo inicial no alegaba méritos.
**XQ577%* YASMI'L%E;E\S_\S SOSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |Los alegados por primera vez en la subsanacion no son baremables
conforme a la base 5.4.

SEGUNDO.- Las personas aspirantes que no estén conformes con la valoracion provisional de sus méritos
dispondran de un plazo de DOS (2) DIAS HABILES, contado desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, para formular ante la Comision de Seleccion las alegaciones que estimen oportunas, de
conformidad con la base 9.3 de la convocatoria. Las alegaciones deberan remitirse a contratacion@sodecan.es,
indicando en el asunto «SDC/ADM-ORA/GC/2026 - Alegaciones a la valoracidon provisional de
méritos», sin que puedan invocarse ni acreditarse méritos nuevos que no hubieran sido alegados y
acreditados dentro del plazo, salvo documentacion aclaratoria requerida por la Comisién, conforme a la base
5.4,

Los escritos deberan identificar el mérito o apartado cuya revision se solicita, la puntuacién con la que se
discrepa y los motivos de la alegacién, con referencia a la documentacién aportada dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. No podran invocarse ni acreditarse méritos nuevos que no hubieran sido alegados
y debidamente acreditados dentro de dicho plazo, sin perjuicio de la documentacién aclaratoria que pueda
requerir la Comisién, conforme a las bases quinta y sexta de la convocatoria.

TERCERO.- La presente Resolucion y los sucesivos anuncios dimanantes de la convocatoria se publicaran en
el Portal de Transparencia de la pagina web de SODECAN.

( ).
Lo manda y firma el Consejero Delegado de SODECAN, en Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma.
El Consejero Delegado de SODECAN
Fdo. Domingo J. Martin Méndez
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