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TERCER ANUNCIO RELATIVO AL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA LA 
CONTRATACIÓN TEMPORAL DE UNA PERSONA CON CATEGORÍA DE ADMINISTRATIVO/A PARA EL 
PROYECTO «OFICINA REGIONAL DE APOYO A AUTÓNOMOS» EN GRAN CANARIA, ASÍ COMO LA 
CONSTITUCIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO Y ENTREVISTA 
PROFESIONAL, PARA SU CONTRATACIÓN EN RÉGIMEN DE DERECHO LABORAL POR LA SOCIEDAD 
PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO DE CANARIAS, S.A. (SODECAN). REF. SDC/ADM-ORA/GC/2026 

Examinada la valoración provisional de los méritos del proceso selectivo de referencia, de conformidad con las bases 
séptima, octava y novena de la convocatoria, el SR. CONSEJERO DELEGADO DE SODECAN HA RESUELTO: 

PRIMERO.- Aprobar la valoración provisional de los méritos correspondientes a la primera fase del proceso 
selectivo, efectuada conforme a la base 8.1 de la convocatoria.  
La puntuación se expone separadamente en los cuatro apartados de la fase de concurso: experiencia administrativa 
general, con un máximo de 20 puntos; experiencia especializada, con un máximo de 10 puntos; coordinación, 
recursos humanos, cumplimiento normativo o gestión organizativa, con un máximo de 5 puntos; y formación 
relacionada, con un máximo de 5 puntos. La puntuación máxima de esta fase es de 40 puntos, todo ello, conforme 
al siguiente cuadro: 

 
DNI/NIE 

NOMBRE Y 
APELLIDOS 

Exp. 
gral. 

Exp. 
esp. Coord. Form. TOTAL OBSERVACIONES 

***4522** MARLENY GONZÁLEZ 
HERNÁNDEZ 20,00 10,00 5,00 5,00 40,00 

La documentación laboral y de funciones acredita los máximos de 
experiencia general, especializada y coordinación; la formación 
relacionada alcanza asimismo su máximo. 

***0797** ELIZABETH PAGADOR 
ROJAS 20,00 10,00 4,90 5,00 39,90 

Los certificados de servicios y funciones alcanzan los máximos de 
experiencia general y especializada. Se computan las atribuciones 
acreditadas de jefatura y coordinación; la formación relacionada 
alcanza el máximo. 

***6791** MARÍA ANGHARAD 
MEDINA SANTANA 20,00 10,00 0,00 5,00 35,00 

La vida laboral y el certificado de Grupo Asga alcanzan el máximo 
general; sus gestiones tributarias ante administraciones públicas 
acreditan el máximo especializado. La formación relacionada alcanza 
el máximo. 

***2463** TERESA DE JESÚS 
GARCÍA BALTASAR 20,00 10,00 0,00 3,50 33,50 

El certificado y la vida laboral acreditan experiencia administrativa 
hasta el máximo general y apoyo a subvenciones y relaciones 
administrativas hasta el máximo especializado. Se valora el curso de 
análisis de datos acreditado. 

***1856** ALMUDENA OJEDA 
GARCÍA 20,00 5,40 0,00 5,00 30,40 

La vida laboral y los contratos acreditan experiencia administrativa 
suficiente para el máximo general; los periodos de tramitación 
administrativa en administraciones públicas se computan en el 
apartado especializado. La formación relacionada alcanza el máximo. 

***0151** CAROLINA VANESSA 
GARCÍA RAMOS 20,00 0,00 5,00 5,00 30,00 

Los contratos, la vida laboral y el certificado de DEIPE alcanzan el 
máximo general y acreditan coordinación. Los cursos relacionados 
alcanzan el máximo; la licenciatura en Derecho es la titulación de 
acceso. No consta certificado de funciones especializadas para los 
periodos alegados. 

***2176** CATHAYSA GONZÁLEZ 
MELIÁN 16,80 3,40 0,00 5,00 25,20 

Se computan los periodos administrativos justificados por vida 
laboral y contratos. El certificado de Gestur acredita gestión de 
expedientes de subvenciones; la formación administrativa 
documentada alcanza el máximo. 

***0070** 
PAOLA MARÍA DEL 

CARMEN HERNÁNDEZ 
MARRERO 

17,20 0,00 5,00 1,80 24,00 
Los contratos de gerencia acreditan experiencia administrativa y 
coordinación hasta el máximo de este último apartado. Se valoran 
180 horas de cursos relacionados; el máster aportado es título propio 
sin duración lectiva acreditada. 

***3146** CRISTINA QUINTANA 
ARENCIBIA 20,00 0,00 0,00 2,20 22,20 

El contrato administrativo y la vida laboral alcanzan el máximo de 
experiencia general. Se valoran los cursos acreditados de Excel y 
protección de datos. 

***1843** ELOISA FIDELA 
HERNÁNDEZ MENDOZA 20,00 0,00 0,00 0,00 20,00 

El certificado de Defensa acredita 19 años, 3 meses y 12 días de 
servicios con funciones administrativas, suficientes para el máximo 
general. La vida laboral advierte que no incluye los regímenes 
especiales de las Fuerzas Armadas. Tragsatec no añade puntos al 
haberse alcanzado ese máximo. No se acreditan funciones 
especializadas ni de coordinación o gestión organizativa 
diferenciadas de las ya valoradas; el contrato de Tragsatec identifica 
el proyecto, pero no describe funciones especializadas. El título de 
Técnico Superior es el de acceso. No se valoran las prácticas 
formativas ni los cursos citados en el currículo sin certificados de 
contenido y duración. 
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DNI/NIE 
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APELLIDOS 

Exp. 
gral. 

Exp. 
esp. Coord. Form. TOTAL OBSERVACIONES 

***1163** ALMUDENA MARTÍN 
TEJERA 16,20 0,00 0,00 0,00 16,20 

Se valora el periodo acreditado como administrativa en Invertia 
Soluciones. La coordinación descrita únicamente en el currículo no 
dispone de certificado de funciones; el grado es la titulación de 
acceso. 

***1533** PAULA DEL CARMEN 
GÁLVEZ GONZÁLEZ 5,60 5,20 0,00 0,00 10,80 

Se computan los servicios administrativos acreditados en CHT y 
Canarias Auxiliares; la gestión documental y de proyectos 
financiados de CHT se valora como experiencia especializada. El 
título aportado es la titulación de acceso. 

***1404** INÉS MORALES 
MORALES 4,40 4,40 1,60 0,00 10,40 

Se valoran los periodos acreditados de gestión administrativa, 
tramitación electrónica ante administraciones públicas y 
organización de actividades, ajustando la jornada parcial del Cabildo. 
La titulación aportada no acredita formación adicional relacionada. 

***5060** INMACULADA LACALLE 
RAMÍREZ 5,20 0,00 0,00 5,00 10,20 

Se computan 26 meses de funciones administrativas acreditadas en 
Constantino 13. El curso administrativo contable alcanza el máximo 
de formación. 

***4986** KILIAN RAMOS 
ARROCHA 6,60 0,00 0,00 3,00 9,60 

Se computan 33 meses de funciones administrativas acreditadas en 
CaixaBank. Se valora el máster universitario oficial relacionado; el 
grado en Derecho es la titulación de acceso. 

***5607** MARÍA ELENA RIVERO 
MARRERO 4,60 0,00 0,00 5,00 9,60 

Se computan 23 meses de servicios administrativos certificados en 
el INSS. El curso de creación y gestión de microempresas alcanza el 
máximo de formación. Los restantes periodos carecen de contrato o 
certificado suficiente. 

***7212** MARISELA DE SOUSA 
BARREIRO 3,60 3,60 0,00 1,20 8,40 

El certificado de Gestur acredita funciones administrativas y gestión 
de subvenciones durante 18 meses. Se valoran 124 horas de 
formación relacionada. 

***3512** MARÍA FÁTIMA BARCO 
MONTERO 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 El curso administrativo acreditado supera 500 horas. Falta vida 

laboral para baremar la experiencia. 

***0958** ROSA MARÍA RUIZ 
SOSA 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 

La formación relacionada acreditada supera 500 horas y alcanza el 
máximo. La experiencia no reúne conjuntamente vida laboral y 
contrato o certificado de funciones. 

***0183** ÁNGEL GUINDEL 
ARMAS 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 No se acredita experiencia con los documentos exigidos. Los cursos 

de gestión administrativa y laboral alcanzan el máximo de formación. 

***4892** DAVID ALEJANDRO 
ARTEAGA VEGA 0,00 0,00 0,00 4,80 4,80 No se acredita experiencia con contrato o certificado de funciones. 

Se computan 485 horas de formación relacionada acreditada. 

***6409** MARTA GARCÍA 
HERNÁNDEZ 4,80 0,00 0,00 0,00 4,80 

Se computan 24 meses completos de funciones administrativas 
acreditadas. No se acreditan funciones diferenciadas de 
coordinación; el módulo de prevención forma parte de la titulación 
de acceso. 

***0129** ALMUDENA 
HERNÁNDEZ MARRERO 0,00 0,00 0,00 4,50 4,50 

No se acredita experiencia con la documentación exigida. Se valoran 
la diplomatura relacionada y los cursos acreditados de ofimática e 
inglés de atención telefónica. 

***0804** JEZABEL SÁNCHEZ 
HERNÁNDEZ 3,60 0,00 0,00 0,60 4,20 

Se valoran los servicios administrativos certificados por Language y 
Parque Empresarial Tivoli, con ajuste de jornada. Se computan los 
cursos relacionados cuya duración consta acreditada. 

***6477** NOEMÍ DELGADO 
TORRES 0,00 0,00 0,00 3,70 3,70 No se acredita experiencia con contrato o certificado de funciones. 

Se computan 370 horas de formación relacionada documentada. 

***5482** INDRA SUÁREZ 
CASTELLANO 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 

Las prácticas formativas no constituyen experiencia laboral 
baremable y el contrato de auditoría no acredita funciones 
administrativas del puesto. Se valora el máster universitario oficial 
relacionado. 

***4332** ANA BELÉN GONZÁLEZ 
LÓPEZ 0,00 0,00 0,00 2,30 2,30 

No se acredita experiencia con los documentos exigidos. Se valora 
la formación documentada en comunicación, gestión de equipos, 
inglés y Excel con duración acreditada. 

****8571* ANTONIETTA 
VERDICCHIO 0,60 0,00 0,00 1,40 2,00 

Se valora el contrato de auxiliar administrativa a media jornada y los 
cursos de ofimática y contabilidad con horas acreditadas. La 
certificación de actividad autónoma emitida por la propia aspirante 
no acredita por sí sola las funciones. 

***5952** MARÍA ANNERIS 
BELTRÁN VARELA 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 Se valoran 200 horas acreditadas de contabilidad y Contaplus. No se 

acredita experiencia mediante los documentos exigidos. 

***1007** YURENA PAOLA PEÑA 
ÁLVAREZ 0,80 0,00 0,00 0,00 0,80 Se computan cuatro meses completos de servicios administrativos 

certificados. La titulación aportada es la de acceso. 

***2264** VERÓNICA SOSA 
GARCÍA 0,00 0,00 0,00 0,70 0,70 

Se computan 70 horas de formación relacionada en atención al 
público y protección de datos. No se acredita experiencia con la 
documentación exigida. 
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***3608** OCTAVIO BOLAÑOS 
FONTE 0,20 0,00 0,00 0,00 0,20 

Se computa un mes completo acreditado como oficial administrativo 
en Premium Drinks. El resto de contratos no acredita funciones 
administrativas específicas; el título es la titulación de acceso. 

***9073** 
ENOE ELENA 
VILLANUEVA 
DOMÍNGUEZ 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 La vida laboral sin contrato o certificado de funciones no basta para 
acreditar experiencia. La titulación aportada es la de acceso. 

****4503* FERNANDA 
VILLAMARIN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

La vida laboral y el currículo, por sí solos, no acreditan el puesto y 
las funciones exigidos para valorar experiencia. No consta formación 
relacionada acreditada con duración. 

***6416** FRANCESC XAVIER 
LLOVERAS MARTÍNEZ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

No se acredita experiencia con vida laboral y contrato o certificado 
de funciones. La titulación aportada no acredita horas de formación 
baremable. 

***2792** LORENA DEL PINO 
SANTANA DÍAZ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 La vida laboral sin contrato o certificado de funciones no basta para 

acreditar experiencia. La titulación aportada es la de acceso. 

***9577** YASMINA NIEVES SOSA 
HERRERA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

El Anexo II presentado dentro del plazo inicial no alegaba méritos. 
Los alegados por primera vez en la subsanación no son baremables 
conforme a la base 5.4. 

 
SEGUNDO.- Las personas aspirantes que no estén conformes con la valoración provisional de sus méritos 
dispondrán de un plazo de DOS (2) DÍAS HÁBILES, contado desde el día siguiente al de la publicación del 
presente anuncio, para formular ante la Comisión de Selección las alegaciones que estimen oportunas, de 
conformidad con la base 9.3 de la convocatoria. Las alegaciones deberán remitirse a contratacion@sodecan.es, 
indicando en el asunto «SDC/ADM-ORA/GC/2026 - Alegaciones a la valoración provisional de 
méritos», sin que puedan invocarse ni acreditarse méritos nuevos que no hubieran sido alegados y 
acreditados dentro del plazo, salvo documentación aclaratoria requerida por la Comisión, conforme a la base 
5.4.  
 
Los escritos deberán identificar el mérito o apartado cuya revisión se solicita, la puntuación con la que se 
discrepa y los motivos de la alegación, con referencia a la documentación aportada dentro del plazo de 
presentación de solicitudes. No podrán invocarse ni acreditarse méritos nuevos que no hubieran sido alegados 
y debidamente acreditados dentro de dicho plazo, sin perjuicio de la documentación aclaratoria que pueda 
requerir la Comisión, conforme a las bases quinta y sexta de la convocatoria. 
 
TERCERO.- La presente Resolución y los sucesivos anuncios dimanantes de la convocatoria se publicarán en 
el Portal de Transparencia de la página web de SODECAN.  
(https://www.sodecan.es/transparencia/#seleccion-personal). 
Lo manda y firma el Consejero Delegado de SODECAN, en Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma. 

 
El Consejero Delegado de SODECAN 

Fdo. Domingo J. Martín Méndez 

https://www.sodecan.es/transparencia/#seleccion-personal
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