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ANUNCIO RELATIVO AL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE UNA PERSONA CON CATEGORIA DE
ADMINISTRATIVO/A PARA EL PROGRAMA «SEGUNDA OPORTUNIDAD» EN
TENERIFE, ASI COMO LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO Y ENTREVISTA PROFESIONAL, PARA SU
CONTRATACION EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL POR LA SOCIEDAD PARA
EL DESARROLLO ECONOMICO DE CANARIAS, S.A. (SODECAN). REF. SDC/ADM-
LSO/TF/2026

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y examinada la documentacion aportada
por las personas aspirantes al procedimiento de seleccion de referencia, de conformidad con
las bases quinta y sexta de la convocatoria, el Sr. Consejero Delegado de SODECAN HA
RESUELTO:

Primero.- Aprobar la lista de personas aspirantes admitidas provisionalmente a la
convocatoria, conforme se indica a continuacion:

ADMITIDOS PROVISIONALES
DNI/NIE NOMBRE Y APELLIDOS
%%k D965-C KINBERLY FERNANDEZ FELICIANO
*koxk] 0344 VERONICA DE LOS ANGELES SANCHEZ SAFFONT
45851 %k MARIA BUENO PADRINO
51147%%%k YAIZA MARIA TORRES HERNANDEZ
78615%*¥x VICTORIA EUGENIA ORAMAS GONZALEZ
k351 DF MARIA CANDELARIA BRITO PLASENCIA
4746%xk% MARCELA SALDARRIAGA OSORIO
42220%¥*x ARANTZAZU GARCIA MARTIN
5405%¥k* YESSICA GUTIERREZ SIVERIO
21130% %k DESIREE RODRIGUEZ SANFIEL
*H4%(984C DAYLITH ADRIANA LOPEZ MIRANDA
78705%¥x* GARA JESUS DOMINGUEZ SUAREZ
42223¥¥¥x MAGALY JOSEFINA VAZQUEZ SUAREZ
12840% x5 DAYANA CAROLINA D'LIMA CASTRO
422%HHKIN ANA PATRICIA FAJARDO CACERES
540****6K JOSE CARLOS CEDRES RODRIGUEZ
7864%** MONICA HERNANDEZ SOSA
45896%*** VICTOR JOSE GARCIA GONZALEZ
Y4941 kK SARA VALLETTA
*34994** DANY JESUS LINARES GARCIA
7869%Kxx TEXENERY GARCIA CABRERA
Hokkk12415 NATALIA HERNANDEZ MORENO
54058%*** LfA MARTIN TAVIO
541 1%k ELIZABETH RAMOS SIVERIO
7855%kkk CARMEN DOLORES MESA AGUIAR
42242%%%% DAMARY TORRES RODRIGUEZ
78646%*** MARTA HERNANDEZ GARCIA
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43383 **** NEREA MACHADO HERNANDEZ
54061%*** FIAMA COROMOTO SANTOS DiAZ
25158%*** MARIANO LAZARO LAPUENTE
79092%**x ANDREA IZQUIERDO GONZALEZ

Segundo.- Aprobar la lista de personas aspirantes excluidas provisionalmente, con
indicacion del defecto advertido o de la documentacidon que debe ser subsanada:

EXCLUIDOS PROVISIONALES
DNI/NIE NOMBRE Y APELLIDOS MOTIVO

7906****p ELENA M. PEREZ RODRIGUEZ Aportar titulo, certificacién académica o
documento oficial acreditativo de la
titulacion de acceso declarada.

7869%***] NICOLAS ALVAREZ ARMAS Aportar el Anexo II de autobaremacion de
méritos debidamente cumplimentado y
firmado.

5406****zZ GUACIMARA DAVILA HERNANDEZ Aportar copia legible y vigente del DNL.

5405****G EMMA MENDOZA GONZALEZ Aportar titulo, certificacion académica o

documento oficial acreditativo del titulo
de Bachiller declarado como titulacion de
acceso.

**%%9497D JAVIER FRANCISCO PEREZ PEREZ Aportar copia legible y vigente del DNL.

5417*%***K | BULA NATHALI RODRIGUEZ PAYANO Aportar titulo, certificacion académica o
documento oficial acreditativo del titulo
de Bachiller declarado como titulacion de
acceso.

4380****W DANIEL MACIA ECHENE Aportar copia legible y vigente del DNL.

Y917****D | ROSANNA MISTRETTA PARABAUCTO | Aportar el Anexo I, debidamente
cumplimentado y firmado, y copia de un
documento de identidad valido. El
certificado de registro de ciudadano de la
Unidn aportado no acredita la identidad ni
la nacionalidad.

16883****|  MARLON RAMA HERNANDEZ Aporta los Anexos Iy II correspondientes
a otro proceso selectivo. Debe presentar
los modelos del proceso SDC/ADM-
LSO/TF/2026 debidamente
cumplimentados y firmados.

Tercero.- Las personas excluidas provisionalmente podran subsanar los defectos advertidos
mediante la presentacion de la documentacion correspondiente en el plazo de DOS (2) DIAS
HABILES, contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, mediante
Su remision a contratacion@sodecan.es, indicando en el asunto «<SUBSANACION SDC/ADM-
LSO/TF/2026>.

La subsanacion debera limitarse a corregir defectos de la solicitud o a acreditar requisitos
que ya debian cumplirse al cierre del plazo inicial. La falta de atencién del requerimiento
dentro del plazo concedido determinara la exclusion definitiva del proceso selectivo.
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Cuarto.- De conformidad con la base 5.4, no podran incorporarse méritos nuevos ni
documentacidon acreditativa de méritos no aportada dentro del plazo inicial, salvo la
documentacién meramente aclaratoria requerida por la Comision de Seleccion. Por ello, la
ausencia de informe de vida laboral no constituye por si sola causa de exclusion, sin perjuicio
de que no sea valorada la experiencia que no haya quedado debidamente acreditada.
Tampoco procede requerir el curriculum vitae, al no figurar entre los documentos obligatorios
establecidos en las bases.

Quinto.- La presente Resolucion y los sucesivos anuncios dimanantes de esta convocatoria
se publicaran en el Portal de Transparencia de la pagina web de SODECAN
(https://www.sodecan.es/transparencia/ #seleccion-personal).

Lo manda y firma el Consejero Delegado de SODECAN, en Las Palmas de Gran Canaria, a
fecha de la firma.

El Consejero Delegado de SODECAN
Fdo. Domingo J. Martin Méndez
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