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ANUNCIO RELATIVO AL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA LA 
PROVISIÓN DE UNA PLAZA VACANTE DE TÉCNICO/A SUPERIOR DE GESTIÓN 
ECONÓMICA Y FINANCIERA, PARA LA SEDE DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, ASÍ COMO 
LA CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA ESPECÍFICA DE LA MISMA 
CATEGORÍA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO Y ENTREVISTA PERSONAL, PARA 
SU CONTRATACIÓN EN RÉGIMEN DE DERECHO LABORAL POR LA SOCIEDAD PARA EL 
DESARROLLO ECONÓMICO DE CANARIAS, S.A. (SODECAN). REF. SDK-01/2026/TFE 

 
Finalizado el plazo de subsanación de la relación provisional y examinada la documentación 
presentada por las personas aspirantes, así como los requisitos de acceso y los méritos alegados y 
acreditados, el SR. CONSEJERO DELEGADO DE SODECAN HA RESUELTO: 
 
De conformidad con las bases 2, 5.3 y 7.1 de la convocatoria, y en atención a la tramitación urgente 
del procedimiento, se dispone la publicación conjunta de la relación definitiva de personas 
admitidas y excluidas y de la valoración provisional de los méritos correspondientes a la primera 
fase. Esta concentración de actuaciones, fundada en los principios de celeridad, eficacia y economía 
procedimental, no altera su respectiva autonomía jurídica ni menoscaba las garantías de las 
personas aspirantes, manteniéndose íntegramente los plazos diferenciados de alegaciones 
previstos en las bases 5.2 y 7.4. 
 
Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria, 
conforme a continuación se transcribe: 

 
ADMITIDOS DEFINITIVOS 

DNI NOMBRE Y APELLIDOS 

4247****B ENOLA BRITO RODRÍGUEZ 

*****566K BORJA ÁLVAREZ RODRÍGUEZ 

7863**** AARÓN RODRÍGUEZ ESCOBAR 

*11530*** SARAY PONGO TACORONTE 

5196**** ANTONIO COLMEIRO VEGA 

****0297S ALICIA GARCÍA MELLADO 

45****9* ÁNGELES DÍAZ AMADOR 

***5454** BEGOÑA ROJAS GONZÁLEZ 

188***** MARLON RAMA HERNÁNDEZ 

4223***** ENRIQUE DELGADO ANGUITA 

****9280J ANA MARÍA BETANCOR BRITO 

****2954D PEDRO ORTEGA CABELLO 

 
 

EXCLUIDOS DEFINITIVOS 

DNI NOMBRE Y APELLIDOS MOTIVO 

43****05N JULIO MACHUCA ARMAS 

No acredita la titulación mínima exigida en la base segunda.3: título 
universitario oficial de Licenciatura o Grado en Economía, Administración 
y Dirección de Empresas, Finanzas y Contabilidad, Ciencias 
Empresariales, o titulación universitaria equivalente o perteneciente a la 
misma rama de conocimiento que habilite para el desempeño de las 
funciones del puesto. 
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Segundo.- Aprobar la valoración provisional de los méritos correspondientes a la primera fase 
del proceso selectivo, efectuada conforme a la base séptima de la convocatoria. 
 
La puntuación se expone separadamente en los dos bloques que integran la primera fase: I) 
experiencia profesional, con un máximo de 50 puntos, y II) formación académica adicional, con un 
máximo de 10 puntos. La puntuación máxima de la primera fase es de 60 puntos. 
 

a)  Valoración  
 

BLOQUE I. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 50 PUNTOS) 
DNI NOMBRE Y APELLIDOS EXPERIENCIA 

GEN. (MÁX. 35) 
EXPERIENCIA 
ESP. (MÁX. 15) 

TOTAL 

****2954D PEDRO ORTEGA CABELLO 31,80 3,00 34,80 
7863**** AARÓN RODRÍGUEZ ESCOBAR 26,00 3,00 29,00 

*5454 BEGOÑA ROJAS GONZÁLEZ 18,20 9,00 27,20 
45***9 ÁNGELES DÍAZ AMADOR 5,20 15,00 20,20 

*****566K BORJA ÁLVAREZ RODRÍGUEZ 21,60 0,00 21,60 
5196**** ANTONIO COLMEIRO VEGA 13,60 0,00 13,60 
4223***** ENRIQUE DELGADO ANGUITA 0,00 0,00 0,00 
11530** SARAY PONGO TACORONTE 1,80 0,00 1,80 

****9280J ANA MARÍA BETANCOR BRITO 0,20 0,00 0,20 
4247****B ENOLA BRITO RODRÍGUEZ 0,00 0,00 0,00 
****0297S ALICIA GARCÍA MELLADO 0,00 0,00 0,00 
188***** MARLON RAMA HERNÁNDEZ 0,00 0,00 0,00 

 
 

BLOQUE II. FORMACIÓN ADICIONAL 
DNI NOMBRE Y APELLIDOS TOTAL 

****2954D PEDRO ORTEGA CABELLO 10,00 
7863**** AARÓN RODRÍGUEZ ESCOBAR 8,00 

*5454 BEGOÑA ROJAS GONZÁLEZ 5,00 
45***9 ÁNGELES DÍAZ AMADOR 10,00 

*****566K BORJA ÁLVAREZ RODRÍGUEZ 5,00 
5196**** ANTONIO COLMEIRO VEGA 0,00 
4223***** ENRIQUE DELGADO ANGUITA 5,00 
11530** SARAY PONGO TACORONTE 0,00 

****9280J ANA MARÍA BETANCOR BRITO 0,00 
4247****B ENOLA BRITO RODRÍGUEZ 0,00 
****0297S ALICIA GARCÍA MELLADO 0,00 
188***** MARLON RAMA HERNÁNDEZ 0,00 

 
 

PUNTUACIÓN TOTAL, 1ª FASE 
DNI ASPIRANTE BLOQUE I BLOQUE II TOTAL 

****2954D PEDRO ORTEGA CABELLO 34,80 10,00 44,80 
7863**** AARÓN RODRÍGUEZ ESCOBAR 29,00 8,00 37,00 
***5454** BEGOÑA ROJAS GONZÁLEZ 27,20 5,00 32,20 
45****9* ÁNGELES DÍAZ AMADOR 20,20 10,00 30,20 
*****566K BORJA ÁLVAREZ RODRÍGUEZ 21,60 5,00 26,60 
5196**** ANTONIO COLMEIRO VEGA 13,60 0,00 13,60 
4223***** ENRIQUE DELGADO ANGUITA 0,00 5,00 5,00 
*11530*** SARAY PONGO TACORONTE 1,80 0,00 1,80 
****9280J ANA MARÍA BETANCOR BRITO 0,20 0,00 0,20 
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PUNTUACIÓN TOTAL, 1ª FASE 
DNI ASPIRANTE BLOQUE I BLOQUE II TOTAL 

4247****B ENOLA BRITO RODRÍGUEZ 0,00 0,00 0,00 
****0297S ALICIA GARCÍA MELLADO 0,00 0,00 0,00 
188***** MARLON RAMA HERNÁNDEZ 0,00 0,00 0,00 

 
b) Justificación  

 
DNI NOMBRE Y APELLIDOS MOTIVACIÓN 

****2954D PEDRO ORTEGA CABELLO 

No se valora el período de siete (7) meses de servicios prestados 
en el Ayuntamiento de La Matanza como técnico PRODAE, al no 
haberse aportado certificado de servicios o documentación 
equivalente que permita acreditar de manera suficiente la 
categoría profesional y las funciones efectivamente desarrolladas, 
conforme a lo exigido en la base 7.2.1, que excluye la valoración 
de la experiencia cuando la documentación presentada no permite 
determinar adecuadamente su duración, jornada, categoría o 
contenido funcional. En cuanto a la formación académica adicional, 
únicamente se computa la titulación a la que corresponde la 
puntuación más elevada, de conformidad con la base 7.2.2 de la 
convocatoria 

7863**** AARÓN RODRÍGUEZ 
ESCOBAR 

No se asigna puntuación adicional en el apartado de experiencia 
específica a aquellos períodos respecto de los cuales la 
documentación aportada no permite acreditar suficientemente el 
desempeño efectivo de funciones encuadrables en alguna de las 
áreas funcionales expresamente previstas en la base 7.2.1 de la 
convocatoria. La restante experiencia profesional general se valora 
atendiendo a los períodos debidamente acreditados, mientras que 
el máster propio de 60 créditos ECTS se computa con la puntuación 
correspondiente, de conformidad con el baremo establecido en la 
base 7.2.2.. 

***5454** BEGOÑA ROJAS GONZÁLEZ 

No se valoran los veintinueve (29) meses de servicios prestados en 
Carreño Gestión, al no haberse aportado certificado suficiente que 
permita acreditar las funciones efectivamente desarrolladas y no 
existir correspondencia entre la categoría declarada y la reflejada 
en el informe de vida laboral. Tampoco se computan los treinta y 
cuatro (34) meses correspondientes a Pedro Duque, al constar una 
categoría profesional y unas funciones de naturaleza administrativa 
que no guardan relación suficiente con las propias del puesto 
convocado. Todo ello, de conformidad con la base 7.2.1, que 
impide valorar la experiencia cuando la documentación aportada 
no permite determinar adecuadamente la categoría o el contenido 
funcional. El máster executive se computa con cinco (5) puntos, 
conforme al criterio de valoración aplicado por el Tribunal, dentro 
del apartado de formación académica adicional previsto en la base 
7.2.2. 

45****9* ÁNGELES DÍAZ AMADOR 

No se valora la experiencia profesional correspondiente a Contactel 
Teleservicios, al no existir correspondencia entre el grupo de 
cotización acreditado y la categoría profesional exigida, ni guardar 
las funciones desempeñadas relación suficiente con las propias del 
puesto convocado, conforme a la base 7.2.1. Los períodos 
trabajados en Sinérgico Global y Soluciones Externas se computan 
como experiencia profesional general en los términos reflejados en 
el cuadro de valoración. Asimismo, las áreas funcionales 
específicas debidamente acreditadas se valoran hasta alcanzar el 
máximo de quince (15) puntos establecido para dicho apartado. 
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DNI NOMBRE Y APELLIDOS MOTIVACIÓN 

*****566K BORJA ÁLVAREZ RODRÍGUEZ 

No se asigna puntuación en el apartado de experiencia específica 
por la actividad desarrollada como trabajador autónomo, al 
haberse aportado únicamente un certificado expedido por el propio 
aspirante, insuficiente para acreditar de manera objetiva las 
funciones efectivamente realizadas en los términos exigidos por la 
base 7.2.1. Tampoco se valora el período trabajado en Dinosol, 
debido a la falta de correspondencia del grupo de cotización y a la 
ausencia de certificados o documentación complementaria 
acreditativa de las funciones. En cuanto a la formación, no se 
computa el máster universitario en Dirección Financiera por no 
encontrarse finalizado, mientras que el máster profesional se 
valora con cinco (5) puntos, conforme al criterio aplicado por el 
Tribunal dentro del apartado regulado en la base 7.2.2. 

5196**** ANTONIO COLMEIRO VEGA 

No se valoran los períodos de servicios prestados en Promogarden, 
Constructec y AENA, al no existir correspondencia suficiente entre 
el grupo de cotización reflejado en el informe de vida laboral y la 
categoría profesional exigida, ni haberse aportado contratos de 
trabajo, certificados de empresa u otra documentación que permita 
acreditar las funciones efectivamente desarrolladas. Por la misma 
razón, no se asigna puntuación en el apartado de experiencia 
específica, al no quedar acreditado el desempeño de funciones 
encuadrables en las áreas funcionales previstas en la base 7.2.1. 
Los cursos aportados y el título de inglés no se valoran como 
formación académica adicional, por no corresponderse con 
ninguna de las titulaciones contempladas en la base 7.2.2. 

4223***** ENRIQUE DELGADO 
ANGUITA 

No se valoran los períodos trabajados en B&G, Kraftwerk y Grupo 
de Empresa, debido a la falta de correspondencia entre el grupo 
de cotización acreditado y la categoría profesional requerida, 
constando, además, funciones de naturaleza administrativa que no 
resultan suficientemente análogas a las propias del puesto 
convocado. Tampoco se computan las prácticas realizadas en 
Valoriza, de conformidad con los requisitos de acreditación y 
contenido funcional establecidos en la base 7.2.1. La formación de 
1.120 horas se valora con cinco (5) puntos como formación de 
especialización, conforme al criterio aplicado por el Tribunal dentro 
del apartado regulado en la base 7.2.2. 

*11530*** SARAY PONGO TACORONTE 

No se valoran los períodos correspondientes a Eulen, APANATE, 
Asociación de Mujeres, Grupo DISA y Eurofirms, al no existir 
correspondencia entre el grupo de cotización y la categoría 
profesional exigida, ni haberse aportado contratos, certificados de 
empresa u otra documentación suficiente para acreditar las 
funciones desarrolladas. Tampoco se asigna puntuación por 
experiencia específica, al no quedar acreditado el desempeño de 
funciones encuadrables en las áreas previstas en la base 7.2.1. Los 
cursos aportados, de cuatro (4) y veintiuna (21) horas, no 
constituyen formación académica adicional susceptible de 
valoración conforme al baremo de la base 7.2.2. 

****9280J ANA MARÍA BETANCOR 
BRITO 

No se valoran las prácticas realizadas en Royal Sun Hotel y 
Mediaset Consulting, ni el período trabajado como auxiliar 
administrativa en Dreampalace, al no acreditarse una categoría 
profesional y un contenido funcional suficientemente relacionados 
con el puesto convocado, conforme a la base 7.2.1. Únicamente se 
computa un (1) mes de experiencia profesional correspondiente a 
Temporing, por encontrarse debidamente acreditado. La formación 
aportada no se puntúa al no tener la consideración de máster 
universitario, máster o título propio, posgrado o especialización en 
los términos establecidos en la base 7.2.2. 
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DNI NOMBRE Y APELLIDOS MOTIVACIÓN 

4247****B ENOLA BRITO RODRÍGUEZ 

No se valoran los períodos trabajados en DISA Holding y Ferae 
Consulting, ni las prácticas realizadas en el Ayuntamiento, al no 
existir correspondencia suficiente entre el grupo de cotización y la 
categoría profesional requerida y no haberse aportado contratos, 
certificados de empresa u otra documentación que permita 
acreditar las funciones efectivamente desempeñadas, conforme a 
la base 7.2.1. Tampoco se valora formación académica adicional, 
al no haberse aportado documentación acreditativa suficiente ni 
cumplimentado la relación de méritos correspondiente a este 
apartado, de acuerdo con las bases 4.2, 7.2.2 y 7.3. 

****0297S ALICIA GARCÍA MELLADO 

No se valoran las prácticas realizadas en la Sociedad de Desarrollo 
ni los períodos trabajados en Javier Berrocal y El Funkito, al no 
existir correspondencia entre el grupo de cotización acreditado y la 
categoría profesional exigida, de conformidad con la base 7.2.1. 
Asimismo, el título Business Administration, de 60 créditos ECTS, 
consignado en el Anexo III, no se computa al no haberse aportado 
el correspondiente título, certificado o documento acreditativo, 
conforme a las exigencias documentales establecidas en las bases 
7.2.2 y 7.3. 

188***** MARLON RAMA HERNÁNDEZ 

No se valora la experiencia profesional alegada al no haberse 
aportado documentación suficiente que permita comprobar su 
duración, categoría y contenido funcional, así como su 
correspondencia efectiva con las funciones propias del puesto 
convocado, en los términos exigidos por la base 7.2.1. Tampoco se 
puntúa el máster obtenido en Cuba, al no aportarse la 
correspondiente credencial de homologación, declaración de 
equivalencia o resolución dictada por la Administración 
competente, tal como exige la base 7.2.2 para las titulaciones 
obtenidas en el extranjero. 

 
Tercero.- Las personas excluidas dispondrán de un plazo de DOS (2) DÍAS HÁBILES, contado 
desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio, para formular las alegaciones que 
estimen oportunas y aportar la documentación acreditativa que consideren pertinente en relación 
con las respectivas causas de exclusión. Todo ello, de conformidad con lo establecido en la base 5.2 
de la convocatoria y a través de los medios previstos en las bases. 
 
Cuarto.- Las personas aspirantes admitidas que no estén conformes con la valoración provisional 
de sus méritos dispondrán de un plazo de TRES (3) DÍAS HÁBILES, contado desde el día siguiente 
al de la publicación del presente anuncio, para formular ante el Tribunal de Selección las alegaciones 
que estimen oportunas, de conformidad con la base 7.4 de la convocatoria. Las alegaciones deberán 
remitirse a la dirección de correo electrónico contratacion@sodecan.es, sin que puedan invocarse ni 
acreditarse méritos nuevos que no hubieran sido alegados y debidamente acreditados dentro del 
plazo de presentación de solicitudes, conforme a las bases 4.4 y 7.3. 
 
Quinto.- La presente Resolución y los sucesivos anuncios dimanantes de la convocatoria se 
publicarán en el portal de transparencia de la web de SODECAN 
(https://www.sodecan.es/transparencia/#seleccion-personal) 
 
Lo manda y firma el Consejero Delegado de SODECAN, en Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de 
la firma. 

 
 
 

El Consejero Delegado de SODECAN 
Fdo. Domingo M. Martín Méndez 

https://www.sodecan.es/transparencia/#seleccion-personal
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