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ANUNCIO DE CORRECCION DE ERROR MATERIAL DE LAS BASES QUE RIGEN LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE UNA
PERSONA DE LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO/A PARA EL PROYECTO
«PROGRAMA DE APOYO A LA SEGUNDA OPORTUNIDAD PARA PERSONAS
TRABAJADORAS AUTONOMAS», EN LA SEDE DE SODECAN EN SANTA CRUZ DE
TENERIFE, Y PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA. REF. SDC/ADM-
LSO/TF/2026

Advertida una discordancia material entre el baremo establecido en la base 8.1 y las
puntuaciones maximas reproducidas en el Anexo Il de las bases de la convocatoria de
referencia, el Sr. Consejero Delegado de SODECAN HA RESUELTO:

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
faculta para rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de las personas
interesadas, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en los actos dictados,
procede corregir el error material de transcripcion advertido en el Anexo Il.- Autobaremacion
de méritos.

El caracter manifiestamente material del error resulta de la mera confrontacion del citado
anexo con la base 8.1, que establece de forma expresa, completa e inequivoca que la fase
de concurso alcanza un maximo de 40 puntos, distribuidos entre los cuatro apartados de
meéritos alli regulados.

La rectificacion no exige efectuar una nueva valoracion juridica ni alterar la voluntad
expresada en las bases, sino Unicamente acomodar la reproducciéon numérica defectuosa
del Anexo Il al contenido sustantivo y prevalente de la base 8.1.

En tal sentido, donde el Anexo Il Donde dice:

«Experiencia administrativa general: maximo 18 puntos; experiencia administrativa
especializada: maximo 6 puntos; formacion reglada especifica: maximo 2 puntos;
formacion relacionada: maximo 4 puntos; y puntuacion total de la fase de concurso:
maximo 30 puntos».

Debe decir:

«Experiencia administrativa general: maximo 20 puntos; experiencia administrativa
especializada: maximo 10 puntos; formacién reglada especifica: maximo 5 puntos;
formacion relacionada: maximo 5 puntos; y puntuacion total de la fase de concurso:
maximo 40 puntos»..

Segundo.- La rectificacion acordada posee alcance estrictamente material y no comporta
modificacién, revision o innovacion alguna del contenido sustantivo de la convocatoria.
Permanecen inalterados el sistema selectivo, los méritos susceptibles de valoracion, las
reglas de acreditacion y computo, las puntuaciones unitarias y las ponderaciones
expresamente establecidas en la base 8.1.

La correccion se limita a eliminar una discordancia numérica patente del Anexo Il, cuya
funcidon es meramente instrumental y orientativa, restableciendo su necesaria concordancia
con la clausula reguladora del baremo.

En garantia de los principios de igualdad, mérito, capacidad, seguridad juridica y
transparencia, la Comision de Seleccién aplicara el baremo corregido de manera uniforme
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a todas las candidaturas, sin necesidad de que las personas aspirantes presenten
nuevamente el Anexo Il ni realicen actuacion adicional alguna.

Tercero.- La autobaremacién consignada por las personas aspirantes tiene caracter
meramente orientativo y no vincula a la Comision de Seleccion, por lo que no sera necesario
presentar nuevamente el Anexo Il ni realizar actuacion adicional alguna como consecuencia
de esta correccion.

Cuarto.- Publicar la presente correccion en el portal de transparencia de la web de
SODECAN (https://www.sodecan.es/transparencia/#seleccion-personal), quedando el resto
de las bases inalterado.

Lo manda y firma el Consejero Delegado de SODECAN, en Las Palmas de Gran Canaria a
fecha de la firma.
El Consejero Delegado de SODECAN
Fdo. Domingo M. Martin Méndez
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