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BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA VACANTE
DE TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA, PARA LA SEDE DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE, ASi COMO LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE
RESERVA ESPECIFICA DE LA MISMA CATEGORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y ENTREVISTA PERSONAL, PARA SU CONTRATACION EN
REGIMEN DE DERECHO LABORAL POR LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO DE CANARIAS, S.A. (SODECAN).

REF. SDK-01/2026/TFE
PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso selectivo para la cobertura, por el
sistema general de acceso libre, de una plaza vacante de TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION
ECONOMICA Y FINANCIERA de la SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE
CANARIAS, S.A. (en adelante, SODECAN), para su sede en Santa Cruz de Tenerife, asi como
la constitucion de una lista de reserva temporal de empleo para puestos de igual o analoga
categoria y contenido funcional.

La contratacion se formalizara en régimen de Derecho laboral, de conformidad con el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, el convenio colectivo que resulte de aplicacién y las restantes
disposiciones laborales vigentes. El proceso se regira por los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad, transparencia, imparcialidad y profesionalidad de las personas integrantes
del érgano de seleccion.

2. Declaraciéon de urgencia del procedimiento. La presente convocatoria se tramitara por el
procedimiento de urgencia, al haber quedado vacante el puesto de Técnico/a Superior de Gestion
Econdmica y Financiera y resultar necesaria su cobertura a la mayor brevedad posible, con el fin
de garantizar la continuidad, regularidad y adecuado funcionamiento de las tareas de gestion
economica, presupuestaria, contable y financiera de SODECAN.

La tramitacion urgente comportara la reduccion de los plazos previstos en las presentes bases,
en los términos expresamente establecidos en cada una de ellas, sin menoscabo de los principios
de publicidad, igualdad, mérito, capacidad, transparencia, imparcialidad y libre concurrencia que
rigen el acceso al empleo en las entidades del sector publico

3. Caracteristicas de la plaza. La plaza se encuadra en el grupo profesional 1 del convenio
colectivo de oficinas y despachos que resulte aplicable, sin perjuicio de la clasificacion profesional
definitiva que corresponda conforme a la estructura organizativa de SODECAN. La jornada,
horario, retribuciones y demas condiciones laborales seran las previstas en el contrato de trabajo,
el convenio colectivo y la normativa vigente.

4. Funciones. Bajo la dependencia funcional y jerarquica que determine SODECAN,
correspondera a la persona seleccionada el desarrollo, entre otras, de las siguientes funciones,
con caracter enunciativo y no limitativo:

- Elaboracion, seguimiento, control y liquidacién de presupuestos, previsiones econémico-
financieras y planes de tesoreria.

- Gestidon contable y supervision de los registros econémico-financieros, conciliaciones,
periodificaciones, amortizaciones y cierres contables mensuales y anuales.

- Preparacion de cuentas anuales, estados financieros, informes de gestion, cuadros de
mando e informacion econémico-financiera para los 6rganos de gobierno y direccion.

- Gestidn de tesoreria, cobros y pagos, conciliacion bancaria, planificacion de liquidez y
relacion operativa con entidades financieras.
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Apoyo en la gestion tributaria y fiscal de la sociedad, incluyendo la preparacion y revision
de declaraciones, liquidaciones y obligaciones de informacion.

Seguimiento econdémico y financiero de instrumentos financieros, fondos, proyectos,
subvenciones, encomiendas, encargos y convenios gestionados por SODECAN.
Control, seguimiento y justificaciéon de fondos publicos, financiacién europea y demas
recursos afectados, verificando la elegibilidad, trazabilidad y adecuada contabilizacién del
gasto.

Analisis econémico-financiero de operaciones, expedientes y proyectos, elaboracion de
escenarios, indicadores, previsiones, ratios y analisis de desviaciones.

Colaboracion en auditorias financieras, de cumplimiento, de sistemas, de fondos
europeos y demas actuaciones de control interno o externo.

Preparacion de informacion y documentacion para los 6rganos de control, auditores,
administraciones publicas, entidades financiadoras y érganos de gobierno de SODECAN.
Apoyo econdmico en procedimientos de contratacion publica, incluyendo estimaciones
presupuestarias, control de ejecucion, facturacion, penalidades, garantias y liquidacion
de contratos.

Gestion y supervisién econdmica de proveedores, acreedores, clientes, beneficiarios y
operaciones financiadas, incluyendo seguimiento de vencimientos, morosidad y
recuperaciones.

Disefio, actualizacién y aplicacion de procedimientos internos de gestion econdmica,
control interno, prevencion del fraude, gestion de riesgos y cumplimiento normativo.
Manejo avanzado de aplicaciones contables, herramientas ofimaticas, hojas de calculo,
sistemas de gestion y plataformas electronicas vinculadas a la actividad econémico-
financiera.

Asistencia y participacion en reuniones, comités y grupos de trabajo relacionados con las
materias propias del puesto.

Disponibilidad para efectuar desplazamientos por razones de servicio, incluyendo viajes
entre las distintas islas del archipiélago canario, asi como para compatibilizar el
desempefio ordinario del puesto con la asistencia periddica a la isla de Gran Canaria,
cuando resulte necesario para atender asuntos, reuniones, actuaciones o necesidades
operativas de SODECAN en dicha isla.

Cualesquiera otras tareas de naturaleza analoga que resulten necesarias para el
adecuado funcionamiento de SODECAN y sean compatibles con la categoria profesional.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta la formalizacion del
contrato, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad.

a)
b)

c)

Tener la nacionalidad espariola.

Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econémico Europeo.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de las
personas espafolas o nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separadas de derecho, asi como sus descendientes y los de su
cényuge, en los términos previstos legalmente.

Las personas extranjeras no incluidas en los apartados anteriores podran participar
cuando residan legalmente en Espafia y dispongan, en el momento de la contratacion,
de autorizacion administrativa para trabajar.

Las personas aspirantes cuya lengua materna no sea el castellano deberan poseer un
conocimiento adecuado de este idioma para el desempefio de las funciones del puesto.
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2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa legalmente establecida.

3. Titulacion. Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, de titulo universitario oficial de Licenciatura o Grado en
Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Finanzas y Contabilidad, Ciencias
Empresariales o titulacion universitaria equivalente o perteneciente a la misma rama de
conocimiento que habilite para el desempefio de las funciones del puesto.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial de
homologacion o, en su caso, el correspondiente certificado de equivalencia. Cuando se alegue
una titulacién equivalente, la equivalencia debera ser acreditada por la persona aspirante.

4. Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes a la plaza convocada.

5. Habilitacién. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
en situacion equivalente ni haber sido objeto de sancién que impida, en su Estado, el acceso al
empleo publico.

6. Incompatibilidades. No estar incurso/a en causa legal de incompatibilidad, sin perjuicio del
derecho de opcion que pudiera corresponder conforme a la normativa aplicable.

7. Personas con discapacidad. Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento seran admitidas en igualdad de condiciones, siempre que las
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las funciones. Podran solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios que resulten razonables y necesarias para la realizacion de
las pruebas.

TERCERA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria, las presentes bases y los sucesivos actos del proceso selectivo se publicaran
en la pagina web de SODECAN (www.sodecan.es) y, cuando resulte procedente, en otros
medios o plataformas que permitan garantizar su adecuada difusién. La publicaciéon en la web
de SODECAN tendra caracter de notificacion a las personas interesadas, salvo que las bases
dispongan expresamente otra forma de comunicacion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

41. Las solicitudes se presentaran por correo electrébnico en la direccion
contratacion@sodecan.es, indicando en el asunto la referencia del proceso selectivo. SODECAN
remitira acuse de recibo a la direccidn electréonica facilitada por la persona interesada.

4.2. La solicitud debera acompafiarse de la siguiente documentacion:

1. Formulario de inscripcion debidamente cumplimentado y firmado, conforme al Anexo |.

2. Documento Nacional de Identidad, NIE o pasaporte en vigor.

3. Copia del titulo académico exigido o certificacion acreditativa de estar en condiciones de
obtenerlo.

4. Curriculum vitae actualizado y detallado.

5. Informe de vida laboral actualizado.
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Documentacion acreditativa de la experiencia profesional alegada.

Documentacioén acreditativa de la formacion y demas méritos alegados.

Declaracion responsable conforme al Anexo Il.

Relacion de méritos conforme al Anexo Il

0. En su caso, certificado de discapacidad y solicitud de adaptacion de tiempo o medios.

S 00N

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ (10) DIAS NATURALES contados
desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en la pagina web de
SODECAN, salvo que el anuncio establezca un plazo superior.

4.4. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion integra de las bases. Las personas
aspirantes quedan vinculadas por los datos consignados y deberan comunicar cualquier
modificacion durante la tramitacion del proceso. No se valoraran méritos no alegados y
acreditados dentro del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la subsanacion de
defectos formales cuando proceda.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Grgano competente aprobara la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion, en este ultimo caso, de la causa
de exclusion. La relacién se publicara en la pagina web de SODECAN.

5.2. Las personas excluidas u omitidas dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles
, contado desde el dia siguiente al de la publicacion, para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion u omision. La falta de subsanacion en plazo determinara la exclusion definitiva.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacién, se publicara la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas. La inclusion en la lista definitiva no prejuzga el cumplimiento de los requisitos, que
podran ser comprobados en cualquier momento del proceso y, en todo caso, antes de la
contratacion.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

6.1. El 6rgano de seleccion estara integrado por una Presidencia, un minimo de dos Vocalias y
una Secretaria, que actuara con voz y sin voto. Su composicion respondera a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, especializacion y presencia equilibrada de mujeres y hombres,
siempre que resulte posible. Las personas integrantes deberan poseer titulacion o cualificacion
igual o superior a la exigida para la plaza.

6.2. Las personas integrantes deberan abstenerse y podran ser recusadas cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran formar parte quienes hayan realizado tareas
de preparacion de aspirantes para procesos selectivos de la misma categoria en los cinco afios
anteriores.

6.3. El organo de seleccion quedara validamente constituido con la asistencia de la Presidencia
y la Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan, y de al menos la mitad de sus integrantes.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple, siendo dirimente, en caso de empate, el voto de
la Presidencia.

6.4. El 6rgano de seleccion podra incorporar asesores/as especialistas para determinadas
pruebas o materias. Estas personas actuaran con voz y sin voto y quedaran sometidas a los
mismos deberes de confidencialidad, abstencién e imparcialidad.

6.5. Corresponde al 6rgano de seleccion interpretar las bases, resolver las incidencias que se
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susciten y adoptar los acuerdos necesarios para el adecuado desarrollo del proceso, con sujecion
a los principios que rigen el acceso al empleo en el sector publico.

SEPTIMA. - SISTEMA Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
7.1. El proceso selectivo se desarrollara conforme a las siguientes normas:

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se reunira el tribunal de seleccion
para valorar las solicitudes presentadas, la documentacion aportada y la valoracion de los
méritos.

7.2. El sistema selectivo sera el de concurso de méritos y entrevista.
La seleccion constara de 2 fases consecutivas y excluyentes:

- Primera fase de concurso de méritos, consistente en la valoracion de la experiencia
profesional y formacion académica (Hasta 60 puntos distribuidos con 35 puntos para
experiencia profesional y 25 puntos para formacion académica)

- Segunda fase de entrevista personal consistente en la evaluacion de las aptitudes
profesionales (Hasta 40 puntos)

7.2.1. (Primera fase) Experiencia profesional. La experiencia profesional en puestos que
conlleven el desempefio de funciones iguales, similares o analogas a las correspondientes a la
plaza objeto de la convocatoria se valorara hasta un maximo de 50 puntos, con independencia
de que los servicios hayan sido prestados en entidades integrantes del sector publico o fuera de
dicho ambito, de acuerdo con los siguientes apartados:

A) Experiencia profesional general relacionada con el puesto: hasta 35 puntos

Se valorara la experiencia profesional en puestos en los que se hayan desarrollado funciones
relacionadas con la gestion econdémica, financiera, contable, fiscal o presupuestaria, a razon de
0,20 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un maximo de 35 puntos. A estos efectos,
se consideraran funciones relacionadas con el puesto, entre otras, las siguientes:

Contabilidad financiera o analitica.

Elaboracién, seguimiento, control y liquidacién de presupuestos.

Gestion de tesoreria y planificacion financiera.

Elaboracién de cierres contables y cuentas anuales.

Gestion fiscal y tributaria.

Analisis econdmico-financiero y analisis de desviaciones.

Gestion econdmico-financiera de proyectos.

Auditoria financiera y control interno.

Elaboracion de informes econdémico-financieros.

Gestion y justificacion de subvenciones, fondos publicos o fondos europeos.

Solo se computaran los meses completos de servicios efectivamente prestados. Cuando los
servicios se hayan desarrollado a tiempo parcial, la experiencia se valorara proporcionalmente a
la jornada acreditada.

Los periodos de servicios prestados de forma simultanea no podran computarse mas de una vez
en este apartado.

B) Experiencia profesional especifica por areas funcionales: hasta 15 puntos
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Se valorara adicionalmente la experiencia profesional especifica en las areas funcionales
directamente vinculadas con las funciones del puesto convocado, otorgandose 3 puntos por cada
area en la que se acredite un periodo minimo de doce meses de experiencia, hasta un maximo
de 15 puntos, conforme al siguiente baremo:

Area funcional Puntuacién

Elaboracion, ejecucion, seguimiento y control de presupuestos 3 puntos
Gestion contable, cierres contables y formulacion o supervision de cuentas anuales 3 puntos
Gestion fiscal y tributaria, preparacion o supervision de declaraciones y liquidaciones 3 puntos
Gestiodn, seguimiento o justificacion de subvenciones, fondos publicos o fondos 3 puntos
europeos P

Gestion de tesoreria, planificacion financiera, control de costes y analisis de 3 puntos
desviaciones p

La experiencia especifica debera estar expresamente identificada en los contratos, certificados
de empresa o certificaciones de servicios aportados.

Un mismo periodo de servicios podra acreditar varias areas funcionales cuando se demuestre
documentalmente que las correspondientes funciones fueron desempefiadas de manera efectiva
durante dicho periodo, sin que ello implique duplicar el computo temporal efectuado en el
apartado A).

7.2.1.1. Acreditacion de la experiencia profesional

La experiencia profesional debera acreditarse mediante la presentacién conjunta de la
documentacion que corresponda conforme a los siguientes apartados:

A) Servicios prestados en entidades del sector publico

La experiencia profesional adquirida en entidades comprendidas en el articulo 2.1 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se acreditara mediante:

a) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que
consten los periodos de alta y el correspondiente grupo de cotizacién.

b) Certificado expedido por la entidad del sector publico en la que se hubieran prestado los
servicios, en el que deberan indicarse necesariamente:

- La naturaleza juridica de la relacion.

- El grupo, escala, categoria profesional o puesto desempefiado.
- Las fechas exactas de inicio y finalizacién de los servicios.

- Lajornada de trabajo.

- Las funciones y tareas efectivamente desarrolladas.

B) Servicios prestados fuera del ambito del sector publico

La experiencia profesional adquirida en empresas o entidades no integrantes del sector publico
se acreditara mediante:

a) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que
consten los periodos de alta y el correspondiente grupo de cotizacién.

En el caso de profesionales por cuenta propia, debera aportarse el informe
correspondiente al Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos o, en su caso,
certificacion de la mutualidad alternativa correspondiente.
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b) Contrato de trabajo y certificado de empresa, en los que deberan constar:

- La categoria profesional o puesto desempefado.

- Las fechas exactas de inicio y finalizacién de la relacion laboral.
- Lajornada de trabajo.

- Las funciones y tareas efectivamente desarrolladas.

Cuando la categoria profesional que figure en el contrato de trabajo no coincida exactamente
con la denominacién de la plaza convocada, sera necesario aportar certificado de empresa en el
que se describan de manera precisa las funciones desarrolladas y su duracion.

En defecto de una descripcion suficiente de las funciones en el contrato o certificado de empresa,
podra aportarse el convenio colectivo aplicable, siempre que el contrato identifique expresamente
dicho convenio y permita determinar las funciones propias de la categoria profesional acreditada.
C) Actividad profesional por cuenta propia

La experiencia profesional desarrollada por cuenta propia se acreditara mediante:

a) Informe de vida laboral o certificacion de alta en la mutualidad alternativa correspondiente.

b) Certificacion de alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas, declaracion censal o
documentaciéon equivalente acreditativa de la actividad desarrollada.

c) Contratos, facturas, certificaciones de clientes, memorias de actividad u otros
documentos que permitan acreditar de forma suficiente:

La naturaleza de los servicios prestados.

El periodo durante el que se desarrollé la actividad.
Las funciones efectivamente realizadas.

Su relacion con las funciones del puesto convocado.

No se valorara la experiencia profesional cuando la documentacion aportada no permita
determinar de forma suficiente su duracion, jornada, categoria o contenido funcional.

7.2.2. (Primera fase) Formacién Académica relacionada con las funciones del puesto de trabajo.
La formacion académica adicional a la titulacién exigida como requisito de acceso se valorara

hasta un maximo de 10 puntos, siempre que guarde relacion directa con las funciones inherentes
al puesto convocado, conforme al siguiente baremo:

Formacion Puntuacion
Doctorado relacionado 10 puntos
Master universitario oficial relacionado 10 puntos
Master o titulo propio de 60 ECTS o 1.500 horas 8 puntos

Posgrado o especializacion de al menos 30 ECTS o 750 horas 5 puntos

Solo se valorara una titulacion dentro de este apartado, concretamente aquella a la que
corresponda una mayor puntuacion.

No sera objeto de valoracion la titulacion aportada para acreditar el cumplimiento del requisito de
acceso al proceso selectivo.
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Cuando una misma formacion pueda ser encuadrada en mas de una categoria, se valorara
exclusivamente en aquella que otorgue mayor puntuacion.

7.2.2.1. Acreditacion de la formacion académica. La formacion académica se acreditara mediante
la presentacion del titulo, diploma o certificado correspondiente, expedido por la universidad,
centro académico o entidad competente.

La documentacién aportada debera permitir comprobar:

- La denominacion de la formacion.

- La entidad que la impartié o expidid.
- Su caracter oficial o propio.

- El contenido o programa formativo.

- El nimero de horas o créditos ECTS.
- Lafecha de realizacién o expedicion.

Cuando se trate de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse, ademas, la
correspondiente credencial de homologacion, declaracién de equivalencia o resolucién dictada
por la Administracién competente.

No se valorara la formacion cuando no pueda acreditarse su duracion, contenido o relacion
directa con las funciones del puesto convocado.

7.3. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en el
plazo y forma establecida al efecto. La documentacion debera aportarse en todo caso en lengua
castellana y de forma ordenada. La documentacion acreditativa de los méritos indicados en esta
base podra presentarse en copia simple o copia auténtica; no obstante, en el caso de que una
vez configurada la lista de reserva se realizase llamamiento de aspirantes que hubiesen
acreditado sus méritos mediante copia simple, antes de realizarse la contratacion deberan
aportar en el plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente al llamamiento, original o
copia auténtica de los mismos.

La inexactitud, falsedad u omision de cualquier dato o informacion que conste en la informacion
aportada para acreditar los meéritos, tendra caracter esencial y determinara la imposibilidad de
continuar en el proceso de seleccidon o de formar parte de la lista de reserva, desde el momento
en que se tenga constancia de tales hechos por SODECAN, dictandose la correspondiente
resolucion.

Solo se tendran en cuenta los méritos que el candidato/a haya presentado en plazo de
presentacion de instancias de participacion en el proceso selectivo.

7.4. Los/as aspirantes admitidos/as que no estén de acuerdo con la valoracion de méritos
realizada por el tribunal de seleccion, dispondran de un plazo de tres (3) dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omision.

7.5. Para poder acceder a la segunda fase del proceso selectivo, es decir, a la entrevista
personal, los aspirantes deberan haber obtenido como minimo el 50% de la puntuacion asignada
a la primera fase ( 30 puntos).

No obstante, lo anterior, pasaran a formar parte de la lista de reserva indicada en la base
decimosegunda, con la puntuacion obtenida en esta fase.

7.6. (Segunda fase) Entrevista personal. Se evaluaran las aptitudes de los aspirantes para la
evaluacion de las funciones que comprenden el objeto de categoria profesional objeto de estas
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bases se valorara hasta un maximo de 40 puntos de acuerdo con el siguiente esquema:
- Disponibilidad, curriculo, adaptabilidad e idoneidad a la plaza ofertada. (20 puntos)

- Conocimientos del entorno empresarial, de los instrumentos financieros que hay en
Espanay la UE, y de las entidades mercantiles publicas y actividades de SODECAN. (20
puntos)

OCTAVA. - RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Resueltas las alegaciones formuladas o bien no existiendo las mismas, se elevara lista definitiva
de puntuacion final obtenida por los aspirantes.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera en primer lugar, a los que tengan
acreditado un mayor tiempo de servicios prestados en entidades del sector publico; en segundo
lugar, a los que lo tengan fuera del ambito del sector publico en tercer lugar, se estara a los que
hayan recibido mas horas de formacion y si subsiste el empate, a los que cuenten con mas
formacion en horas en el ambito de igualdad o violencia de género.

Se concedera a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles para que interpongan reclamaciones,
las cuales dirigiran al tribunal de seleccion a la direccion de correo electronico
contratacion@sodecan.es.

Una vez examinadas las reclamaciones o, en su caso, de no interponerse ninguna, transcurrido
el plazo minimo de 3 dias habiles, se constituira la bolsa de empleo definitiva, en los términos
regulados en la base decimosegunda.

Las personas que hayan obtenido la puntuacién mas alta se propondran como candidatas
idoneas para cubrir las plazas objeto de este procedimiento.

Si ninguna de las personas aspirantes reuniera los requisitos exigidos, o no alcanzaran la
puntuacién minima requerida, podra declararse desierta la convocatoria.

NOVENA. - PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE PUESTOS A CUBRIR.

La empresa llamara a quien corresponda por orden de las puntuaciones obtenidas en el momento
en que lo considere necesario, siempre y cuando la incorporacion de dicho candidato no suponga
ningun tipo de incompatibilidad con las normativas vigentes en materia laboral.

El llamamiento se realizara a través de correo electrénico y a través de llamada telefonica. La
contestacién al llamamiento debera realizarse en el plazo de 48 horas.
Debera quedar constancia en el expediente de los llamamientos de los/as aspirantes.

La sustitucion de una plaza, motivada por incompatibilidad laboral, renuncia, o baja de la persona
candidata seleccionada, no sera automatica ni obligatoria para SODECAN. En caso de que se
realice esta sustitucion, se hara por riguroso orden de prelacion en la citada lista de reserva,
conforme a la puntuacion final obtenida en la valoracién que resulte de la presente convocatoria.

Quien no acuda al llamamiento o renuncie al puesto de trabajo ofertado, perdera su derecho a
ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, salvo por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada ante SODECAN.

DECIMA. - EXCLUSION.

Son motivos de exclusion de la presente convocatoria los siguientes:
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- No haber aportado durante el periodo inicial de solicitudes o durante el periodo de
subsanacién toda la documentacion requerida, en especial la dirigida a acreditar que se
cumplen los requisitos especificos.

- La falta de veracidad y/o exactitud en la documentacion aportada, lo que supondra la
exclusion automatica con independencia del momento en el que se detecte.

DECIMOPRIMERA. - INCORPORACION.

La persona candidata que habiendo superado este procedimiento haya sido llamada por
SODECAN, debera incorporarse en el dia y lugar indicado en su llamamiento.

En caso de no presentarse en dicha fecha, salvo acuerdo previo entre las partes o por causa de
fuerza mayor sobrevenida debidamente acreditada ante el SODECAN, se entendera que se
renuncia a la plaza, sin conservar ningun derecho derivado del proceso de seleccion regulado
en esta convocatoria.

El/la interesado/a objeto de llamamiento, debera presentar en las oficinas de SODECAN, en el
plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a la aceptacion del llamamiento, la
siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola o el Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste
la nacionalidad del titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en
vigor.

b) Copia auténtica de la Titulacion exigida para el puesto al que se opta.

c) Copia auténtica de los méritos alegados cuando los mismos se acreditasen en el plazo
de presentacion de instancias a través de copia simple.

d) Declaracioén jurada o promesa de no estar separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. El aspirante cuya
nacionalidad no sea la espafola, debera acreditar, igualmente no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

e) Certificado o informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

f) Documento bancario en el que conste numero de cuenta bancaria de su titularidad.

g) Documento acreditativo de su numero de afiliacién a la Seguridad Social.

DECIMOSEGUNDA.- LISTA DE RESERVA.

Los aspirantes, que no han ocupado la plaza objeto de la convocatoria que hayan superado el
proceso selectivo pasaran a formar parte de la lista de reserva, por el orden de puntuacién
obtenido, con la finalidad de proveer, con caracter temporal, puestos que pudieran quedar
vacantes temporalmente de igual categoria de la plaza convocada, en la misma area de
conocimientos especificos, hasta su cobertura reglamentaria, asi como para cubrir puestos
temporalmente en casos de bajas, ausencias, etcétera, de sus titulares, por el tiempo que duren
estas, u otros supuestos.

Esta lista de reserva tendra vigencia de dos afos, prorrogable por otros de manera tacita si no
se aprueba su finalizacion, sin que su vigencia pueda en todo caso exceder del plazo de cuatro
afos desde su aprobacién, siempre que el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en
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la convocatoria.

La lista de reserva se regira por las siguientes normas:

1. Una vez determinadas las listas de espera aplicables a la plaza de que se trate, y formada por
orden de puntuacion la lista de personas inscritas en dicha lista, cuando se precise realizar una
contratacion para sustituir temporalmente a otra persona se realizara un llamamiento general a
todos los integrantes de la lista de reserva, con objeto de conocer la disponibilidad de las
personas integrantes de la lista para la contratacion que deba llevarse a cabo.

A tal fin, se les remitira un correo electrénico a la direccién que hubieran indicado, para
transmitirles las caracteristicas de la contratacion (periodo, horario, etc.), y que puedan
responder a dicho correo en un plazo de veinticuatro horas, indicando su disposicion e interés
en dicha contratacién, en el bien entendido que, caso de existir mas de una persona interesada,
se seguira el orden determinado por el lugar que cada persona ocupe en la lista de reserva.

2. La ausencia de respuesta al correo electronico enviado por SODECAN en el plazo sefialado
sera interpretada como renuncia a la contratacién ofertada, y conllevara las penalizaciones
previstas en las normas siguientes, salvo que se acredite la imposibilidad de haber podido
conocer y responder al correo, por causa que no sea imputable a la propia persona integrante
de la lista.

3. La renuncia a la contratacion ofertada no conllevara penalizacién alguna en los siguientes
supuestos:

- Cuando la persona llamada se encuentre trabajando, para lo cual hara constar tal
circunstancia en la respuesta al correo recibido, adjuntando al mismo o en el plazo
maximo de cinco dias habiles, copia del contrato que tuviese en vigor. En tal caso, dicha
persona quedara en suspenso en la lista hasta la finalizacion de dicha relacion
contractual, debiendo comunicar a SODECAN el término de la misma aportando el
oportuno justificante, para regresar a la lista y no perder su posicion en la misma.

- Cuando la persona llamada se encuentre en situacion de enfermedad que le impida el
desempenfio de la contratacién ofertada, hara constar tal circunstancia en la respuesta al
correo recibido, adjuntando al mismo o en el plazo maximo de cinco dias habiles, copia
del correspondiente informe médico o parte de baja laboral. En tal caso, dicha persona
quedara en suspenso en la lista hasta la finalizacion de dicha baja, debiendo comunicar
a SODECAN el término de la misma aportando el oportuno justificante, para regresar a
la lista y no perder su posicion en la misma.

- Cuando la persona llamada no pueda realizar la contratacion ofertada por tener la
obligacién de cumplir con algun deber publico, haciendo constar tal circunstancia en la
respuesta al correo recibido, adjuntando al mismo o en el plazo maximo de cinco dias
habiles, copia de la documentacion que acredite tal deber. En tal caso, dicha persona
quedara en suspenso en la lista hasta la finalizacion de la causa que impide aceptar la
oferta, debiendo comunicar a SODECAN el término de la misma aportando el oportuno
justificante, para regresar a la lista y no perder su posicion en la misma.

4. Si la contratacion ofertada fuese por un periodo de tiempo inferior a cuatro dias, la renuncia a
la misma por motivo diferente a los sefialados en la norma anterior no alterara la posicion de esta
persona en la lista, siempre y cuando otra persona con posicion posterior en la lista acepte la
contratacion, y se solucione por tanto el problema puntual que originé el llamamiento a la lista de
reserva.

No obstante, lo anterior, si ninguna de las personas llamadas manifestase interés en la
contratacion, se remitira un segundo correo a las mismas, advirtiéndoles que la renuncia no
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justificada en los motivos sefalados en la norma tercera conllevara como penalizaciéon la
exclusion de la lista durante un periodo de doce meses, y cuando se incorpore nuevamente a la
misma ocupara ademas la ultima posicion que corresponda en ese momento en dicha lista de
reserva.

5. La renuncia a una oferta de contratacion por tiempo superior a tres dias fuera de los supuestos
justificados conforme a lo indicado en la norma tercera conllevara en todo caso como
penalizacion la exclusion de la lista durante un periodo de doce meses, y cuando se incorpore
nuevamente a la misma ocupara ademas la ultima posicion que corresponda en ese momento
en dicha lista.

6. Ademas de los casos anteriores, los integrantes de la Lista de Reserva también quedaran
excluidos de la misma en los casos siguientes:

a) La no superacion del periodo de prueba.

b) Por solicitud expresa del interesado.

c) Por la renuncia expresa al contrato de trabajo durante la vigencia del mismo, salvo que
fuera para ser contratado por SODECAN con una categoria superior, igual o inferior a la
que ostenta con motivo de otro procedimiento de seleccion.

d) Que resulte no apto en el reconocimiento médico para el desempefio de la categoria
correspondiente por los servicios médicos designados por el SCS.

e) Pérdida de alguno de los requisitos legales de acceso, producida de forma sobrevenida.

f) Incumplimiento de contrato por no comparecencia a su puesto de trabajo.

g) Extincion de la relacion contractual con SODECAN por haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio.

h) Extincién de la relacion contractual por jubilacion o incapacidad permanente no revisable.

7. Cualquier situacion no contemplada de forma expresa en estas normas, o cualquier duda que
pueda surgir en relacion con las mismas, mismas, se resolvera por el Consejero Delegado de
SODECAN, procurando conciliar de forma objetiva los derechos de las personas integrantes de
las listas, y la solucién mas conveniente del problema que origina el llamamiento a las mismas,
para evitar la desatencion del servicio.

8. En todo caso, SODECAN se reserva el derecho de examinar, con caracter previo, que la
contratacion del personal integrante de la lista de reserva no vulnera el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, solicitando en su caso, un informe preceptivo, sobre la
idoneidad del tipo de contrato a formalizar

DECIMOTERCERA. - REGIMEN JURIDICO SUPLETORIO.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

DECIMOCUARTA. - RENUNCIAS O BAJAS.

Las renuncias o bajas que se produzcan entre las personas candidatas seleccionadas una vez
iniciado el contrato estaran sujetas a la normativa vigente en materia laboral.

La sustitucién de la plaza motivada por renuncia o baja de la persona candidata seleccionada no
sera automatica ni obligatoria para SODECAN.

En caso de que se realice esta sustitucion, se hara por riguroso orden de prelacion, conforme a
la puntuacion final obtenida en la valoracion que resulte de la presente convocatoria.
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DECIMOQUINTA. - PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA.

En materia de proteccién de datos de caracter personal, se estara a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos) (DOUE n.° 119, de 4 de mayo de 2016), asi como
a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (BOE n.° 298, de 14 de diciembre) y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (BOE n.° 17, de 19 de enero de
2008), mientras resulten de aplicacion.

Las politicas de Proteccion de Datos y de Transparencia de SODECAN SA. pueden consultarse
en su web institucional en la seccién de transparencia (http://www.sodecan.es/transparencia/).
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ANEXO I. FORMULARIO DE INSCRJPCI()N PROCESO SELECTIVO: TECNICO/A
SUPERIOR DE GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA

DNI/NIE/Pasaporte

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

Fecha de nacimiento

Nacionalidad

Domicilio

Municipio

Provincia

Cdédigo postal

Teléfono

Correo electrénico

Titulaciéon académica

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (marque con una X):

[0 Formulario de inscripcion firmado.
0 Documento de identidad.

O Titulacion exigida.

O Curriculum vitae.

O Informe de vida laboral.

O Documentacioén acreditativa de experiencia profesional.
0 Documentacion acreditativa de formacién y otros méritos.

O Declaracién responsable (Anexo ).
O Relacion de méritos (Anexo III).

O Certificado de discapacidad y solicitud de adaptacion, en su caso.

La persona firmante solicita ser admitida en el proceso selectivo y declara que son ciertos los

datos consignados y que reune los requisitos exigidos en las bases.

En

,a

de

Firma:

de 2026.
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ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE

D.D.2 , con DNI/NIE/Pasaporte n°
___, participante en el proceso selectivo para una plaza de TECNICO/A
SUPERIOR DE GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA de SODECAN,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que reune todos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria y se
compromete a mantenerlos hasta la formalizacién del contrato.

- Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni se halla en situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucién judicial
firme.

- En caso de poseer nacionalidad distinta de la espanola, que no se encuentra en situacion
equivalente ni ha sido objeto de sancién disciplinaria o condena que impida en su Estado
el acceso al empleo publico.

- Que la documentacion y los datos aportados son auténticos, exactos y completos,
comprometiéndose a exhibir los originales o copias auténticas cuando le sean requeridos.

- Que autoriza a SODECAN a realizar las comprobaciones necesarias para verificar el
cumplimiento de los requisitos y la veracidad de la documentacion, en los términos
legalmente procedentes.

En ,a de de 2026.
Firma:
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ANEXO lIl. RELACION DE MERITOS

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puesto / Entidad o Fecha inicio Fecha fin Jornada
funciones empresa
B. FORMACION Y ESPECIALIZACION
Denominacion Entidad Horas / ECTS Fecha

La persona firmante declara que los méritos relacionados son ciertos y se encuentran

debidamente acreditados mediante la documentacion adjunta.

En

,a de

Firma:

de 2026.
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