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1. INTRODUCCION

La presente Politica contra el Soborno y la Corrupciéon (en adelante, la Politica)
forma parte del Sistema de Gestiéon de Riesgos Penales de Sociedad para el
Desarrollo Econdmico de Canarias, S.A. (en adelante SODECAN, la sociedad o la
entidad) como protocolo organico del mismo.

La implementacion de la Politica implica un compromiso de todos los sujetos que
desarrollan un cometido profesional o de negocios, o que se relacionan de alguna
manera con SODECAN, primando el principio de “tolerancia cero” frente a la
corrupciéony el soborno. En consecuencia, la Politica es de obligado conocimiento
y cumplimiento para todos los sujetos relacionados con SODECAN vy su actividad.

El objetivo de la Politica es establecer las normas, directrices y controles
necesarios para la prevencion de la corrupcién en el ambito de actuacion de
SODECAN.

2. AMBITO DE APLICACION

Esta Politica se aplicard a todos los profesionales que formen parte de la
sociedad, asi como a aquellos que se relacionen con la misma'y, en particular, se
aplicara a:

(i) Los empleados de SODECAN, con independencia de la modalidad
contractual que determine su relacion laboral, posicion que ocupen o lugar donde
desarrollen su trabajo.

(i) Los miembros del érgano de administracién y al Consejero Delegado, sea
cual sea la composicién, formay régimen de funcionamiento del érgano.

(i) Adjudicatarios, prestatarios, beneficiarios y empresas colaboradoras, en la
medida en que pueda resultarles aplicables en sus relaciones con SODECAN.

Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, se podra solicitar a los adjudicatarios,
prestatarios, beneficiarios y empresas colaboradoras que formalicen su
compromiso con el cumplimiento de la Politica o con las pautas que establece.
Del mismo modo, la aplicacion de la Politica podra hacerse extensiva a cualquier
persona u organizacion vinculada con SODECAN cuando se entienda conveniente
y la naturaleza de la relacién lo haga posible.
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Las personas a que resulta de aplicacion esta Politica se denominaran
conjuntamente como “destinatarios’

Todos los profesionales que conformen SODECAN tienen el deber (i) de conocer
y cumplir la Politica, contribuyendo activamente a su aplicacion, y (ii) de poner en
conocimiento del Organo de Cumplimiento de cuantos actos contrarios a la
legalidad o a la propia Politica de los que tenga conocimiento como consecuencia
de su condicién de profesional vinculado a SODECAN.

Ningun destinatario de la Politica, independientemente de su posicién o cargo,
esta autorizado para solicitar a cualquier persona sujeta a la Politica que
contravenga lo establecido en la misma. Ningun sujeto obligado podra justificar
una conducta que atente contra la Politica amparandose en una orden superior o
en el desconocimiento de la misma.

Ninguna clase de incumplimiento de la misma sera tolerada o ignorada y ningun
destinatario que denuncie actividades sospechosas, ilicitas o contrarias a la
presente Politica podra ser sancionado por este motivo, salvo que actie de mala
fe.

3. CONCEPTO DE SOBORNO Y CORRUPCION

La RAE entiende la Corrupcién “en las organizaciones, especialmente en las
publicas, como la practica consistente en la utilizacion de las funciones y medios
de aquellas en provecho, econdmico o de otra indole, de sus gestores”

Para abordar la definicion de Soborno se tiene que partir, necesariamente, del
Cdédigo Penal espanol. En el articulo 419 del Cédigo Penal espanol se denomina
“cohecho” y se define como “la autoridad o funcionario publico que, en provecho
propio o de un tercero, recibiere, solicitare o aceptare, por si 0 por persona
interpuesta, dadiva, favor o retribucion de cualquier clase, o aceptare
ofrecimiento o promesa para realizar en el ejercicio de su cargo un acto contrario
a los deberes inherentes al mismo” El objeto del soborno puede consistir en
cualquier clase de recompensa, incentivo, objeto o elemento de valor ofrecido a
otra persona, o recibido de otra persona, que sirva para obtener o facilitar
cualquier tipo de ventaja.

En suma, el Sobornoy la Corrupcién suponen la realizacion de actos contrarios a
la Ley y a la ética, rechazandose expresamente por SODECAN este tipo de
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practicas, que seran, ademas, objeto de sancion disciplinaria para el caso de que
se materialicen.

4.  JERARQUIA NORMATIVA Y SUPLETORIEDAD

La Politica es un documento normativo supletorio al Ordenamiento Juridico
espanoly a las normas internacionales vigentes en materia de anticorrupciéon, por
lo que, en caso de que la normativa espanola, europea e internacional sea mas
estricta que lo dispuesto en la presente Politica, prevalecera lo dispuesto en la
norma mas restrictiva.

5. ESCENARIOS DE RIESGO

Regalos vy Hospitalidades

El personal de SODECAN puede aceptar u ofrecer un regalo o una hospitalidad
en virtud de las condiciones que se indican a continuacion.

e Elregalo o la hospitalidad no pueden superar los usos habituales, sociales
o de cortesia.Y en todo caso, deben ser acordes con las leyes locales,
siempre que sean mas restrictivas que lo regulado en la presente Politica.

e No se podran aceptar favores o servicios en condiciones ventajosas que
puedan condicionar el desarrollo de sus funciones. De igual manera, no
se pueden hacer o recibir para obtener o intercambiar tratos de favor.

e No se podran aceptar ni ofrecer regalos, obsequios, comisiones,
retribuciones o atenciones, prestaciones o cualquier otra clase de favor
(en efectivo o en especie) que tengan un valor superior a cincuenta euros
(50€) por parte de cualquier persona fisica o juridica con la que se pretenda
mantener o se mantengan relaciones.

e No se podran aceptar regalos u hospitalidades que puedan dar lugar a
conflictos de interés.

e Para el caso de que se reciba u ofrezca un regalo u hospitalidad, debera
ser siempre en las condiciones recogidas en el punto tercero de la
presente lista, y de forma publica, abierta y totalmente transparente.

e No se podran solicitar regalos para si 0 para terceros de cualesquiera
personas fisicas o juridicas que se relacionen con la organizacion.

e Esta expresamente prohibido que se acepten regalos consistentes en
dinero en metalico, asi como cualquier tarjeta regalo o cheque o
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equivalente para la compra de bienes 0 servicios en cualquier
establecimiento.

e No se podran aceptar invitaciones de contenido o naturaleza socialmente
no aceptables.

e En ningun caso se pueden hacer u ofrecer regalos u hospitalidades para
ofrecer u obtener favores personales con cualquier persona fisica o juridica
con la que se mantengan relaciones o se pretenda mantenerlas, aunque
no se empleen recursos de SODECAN ni se desarrollen en el contexto de
sus actividades.

e En cualquier caso, no pueden ser actos contrarios al Cédigo Eticoy de
Conducta de SODECAN.

De todos modos, el ofrecimiento o aceptacion de Regalos que superen el valor
individual o agregado de cincuenta euros (50€) o su equivalente en moneda
extranjera, precisaran la autorizacién previa del Comité Especialista de la Entidad
documentada mediante el formulario que figura en el Anexo | de esta Politica.

En cuanto a las eventuales Hospitalidades, sera preceptiva la autorizaciéon previa
del Comité Especialista de la Entidad documentada mediante el formulario que
figura en el Anexo Il de esta Politica.

En cualquier caso, debera denegarse cualquier peticion que constituya o pueda
ser percibida como un soborno.

Soborno

Por parte de SODECAN se prohibe expresamente cualquier conducta que
pudiera ser constitutiva de soborno, ya sea directa o indirectamente o a través de
persona interpuesta.

El personal de SODECAN tiene prohibida la aceptacién de cualquier bien o
servicio a cambio de dejar de cumplir con su trabajo o acometer cualquier
actuacion que pueda suponer un ilicito. Es por ello por lo que tendran rechazar
cualquier tipo de soborno y ponerlo en conocimiento inmediato del Comité
Especialista de la Entidad.

Pagos de Facilitacion

Se prohibe expresamente que el personal de SODECAN acepte pagos de
facilitacion.
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Los pagos de facilitacion son pequenos pagos, generalmente en efectivo, hechos
a funcionarios publicos para acelerar o asegurar la realizacion de un tramite
administrativo rutinario al que una persona o empresa ya tiene derecho
legalmente.

Conflictos de interés

Un conflicto de interés es el riesgo de que el juicio de un profesional se vea
influido por intereses particulares; de manera que una persona se encuentra en
situacion de conflicto de intereses cuando su deber profesional y su interés
personal colisionan. Es importante traer a colacion lo dispuesto en el articulo 64
de la Ley de Contratos del Sector Publico, que entiende el conflicto de intereses
como cualquier situacion en la que el personal al servicio del 6rgano de
contratacion, que ademas participe en el desarrollo del procedimiento de
licitacion o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente
un interés financiero, econémico o personal que pudiera parecer que
compromete su imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento
de licitacion.

De igual manera, SODECAN rechaza de forma expresa que los intereses
particulares puedan afectar al juicio de la persona que actia en nombre e interés
de otra, colisionando con su deber en interés de ésta.

Incompatibilidades

Segun lo establecido en la Ley 3/1997, de Incompatibilidades de los Miembros
del Gobierno y Altos Cargos de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, se consideran situaciones de incompatibilidad aquellas
qgque impidan o limiten el ejercicio imparcial, integro y transparente de las
funciones publicas, generen conflictos de interés o comprometan la dedicacién
plena al cargo.

6. PROCEDIMIENTO ANTE SITUACIONES DE SOBORNO

Regalos vy Hospitalidades

Para el caso de que se reciba un Regalo o una Hospitalidad que no se ajuste a las
indicaciones de la presente Politica, el mismo debera ser rechazado o devuelto
de forma inminente, debiendo comunicarse la situacion al Comité Especialista de
la Entidad. Si se da el escenario de que no puede devolverse el Regalo o la
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Hospitalidad, se entregara con la maxima celeridad posible al Comité Especialista
de la Entidad, que tendra que dejar registro del Regalo u Hospitalidad recibida, el
importe, la persona que lo ha recibido, la fecha, etc. Una vez realizado el tramite
de registro, el Regalo u Hospitalidad sera destinado a fines de interés social.

Soborno

Ante una situaciéon de soborno, el personal de SODECAN que sea sujeto del
intento de soborno en cuestion debe ponerlo en conocimiento inmediato del
Comité Especialista de la Entidad. De igual manera, si cualquier miembro de
SODECAN o cualquier tercero con un interés legitimo detecta que se ha
materializado, en el seno de la organizaciéon, una situaciéon de soborno, podra
comunicarlo a través del Canal Interno de Informacion
(https://sodecan.complylaw-
canaletico.es/public/eab¢c23b82240b0eb3bb91d3abb2f261 1/formulario).

Pagos de Facilitacion

Para el caso de que se dé la situacion del ofrecimiento de un pago de facilitacion,
el mismo debera ser rechazado expresamente, debiendo comunicarse la
situacion al Comité Especialista de la Entidad. De igual manera, si cualquier
miembro de SODECAN o cualquier tercero con un interés legitimo detecta que
se ha materializado, en el seno de la organizacién, un pago de facilitacion, podra
comunicarlo a través del Canal Interno de Informacion
(https://sodecan.complylaw-
canaletico.es/public/eabc23b82240b0eb3bb91d3a5b2f261 1/formulario).

Conflictos de interés

En el sector publico el riesgo de los conflictos de interés debe ser tratado con el
fin de evitar cualquier distorsion de la competenciay garantizar la transparenciay
la igualdad en la gestién de los fondos que le son encomendados, asi como en
los procedimientos de contratacion, tal y como impone el articulo 64 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

SODECAN tiene la obligacion legal y ética de adoptar las medidas necesarias para
gue las situaciones de conflicto de interés no afecten al correcto desempeno de
las funciones y deberes de los directivos y empleados de la entidad. La razén es
qgue las situaciones de conflictos que no se identifiguen y gestionen de manera
adecuada pueden afectar a los principios de concurrencia, transparencia,
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igualdad, imparcialidad, no discriminacion e integridad que deben presidir su
actuacion, asi como pueden implicar una incorrecta gestion de los fondos
publicos que le son encomendados (ya sea en la gestion de Fondos o en la
administracion del dinero publico a través de las contrataciones).

Por todo ello, SOCEDAN cuenta con una Politica de Conflictos de Interés como
parte del sistema de gestion de riesgos penales, que esta a disposicion de los
destinatarios a través de la pagina web de SODECAN

Incompatibilidades

Existe el riesgo de que algunos de los sujetos que forman parte de SODECAN
pudieran estar incursos en algun supuesto de incompatibilidad, motivo por el
cual, en la Politica de Conflictos de Interés, a la que se hace remisién expresa, se
contemplan las disposiciones legales vigentes que regulan el régimen de
incompatibilidades de actividades de Altos Cargos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

7. COMUNICACION DE INCUMPLIMIENTOS

Para el caso de que se detecte algun incumplimiento relacionado con la presente
Politica, o que surjan dudas en relacion con si procede o no la realizacién o la
aceptacion de regalos y hospitalidades, debe ponerse en conocimiento inmediato
del Comité Especialista de la Entidad, a través del canal que se indica a
continuacion:

- Canal telematico accesible a través de la pagina web corporativa de
SODECAN:
https://sodecan.complylaw-
canaletico.es/public/eabc23b82240b0eb3bb91d3a5b2f261 1/formul
ario

Ante una situacion de un incumplimiento relacionado con la Politica, en concreto
en relacién con regalos y hospitalidades, el Comité Especialista de la Entidad
puede actuar motu proprio 0 a instancias de un interesado (miembro de la
organizacion o cualquier tercero, siempre que concurra una relacion directay un
interés comercial o profesional legitimo), primando la buena fe. Es principio
inspirador del citado canal que el informante y las personas afectadas por la
denuncia tienen derecho a la preservacion de su identidad, asi como la
prohibicion de represalias con los informantes de buena fe.
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8.  INVESTIGACION DE INCUMPLIMIENTOS

El Comité Especialista de la Entidad velara por la investigacion de las posibles
irregularidades relacionadas con la corrupcion y el soborno, y evaluarad las
mismas, siendo el encargado de resolver las cuestiones planteadas conforme al
procedimiento descrito en la Politica del Canal de Denuncias.

En el caso de que la conducta denunciada pudiera ser constitutiva de delito, se
procedera a su comunicacion al Ministerio Fiscal o remisién a otra Autoridad u
Organismo que pudiera resultar competente para la tramitacion de la
comunicacion. No obstante, en el caso de que la denuncia no sea anénima, hay
que tener en cuenta que la identidad del denunciante sera preservada y solo
podra ser comunicada a la Autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o a la autoridad
administrativa competente en el marco de una investigacion penal, disciplinaria
0 sancionadora.

Por su parte, SODECAN como resultado de las investigaciones llevadas a cabo
decidird si se adoptan eventuales acciones disciplinarias contra la persona
involucrada.

9. PUBLICIDAD Y FORMACION

La Politica se incluye en el marco de formacién obligatoria anual de SODECAN, a
través de las adecuadas acciones de comunicacion, formaciéon y sensibilizaciéon
para su oportuna comprension y puesta en practica. De lo cual debera dejarse la
oportuna evidencia para su futuro seguimiento.

Para el caso de que haya nuevas incorporaciones en la plantilla de SODECAN,
deberan realizar la correspondiente formacién inicial, debiéndose entregar la
presente Politica.

La Politica sera difundida, asimismo, a través de la pagina web de SODECAN en
el portal de transparencia.

Enlace al portal de transparencia: https://www.sodecan.es/transparencia/

10. MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo el personal de SODECAN que incurra en un incumplimiento de la presente
Politica queda sujeto al régimen de medidas disciplinarias, que sera valorado por
el Comité Especialista de la Entidad en funcién de las circunstanciasy la gravedad

9
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de los hechos. Igualmente se respetara para ello las disposiciones legales y
normativa interna aplicable, asi como la normativa laboral. También, segun la
infraccion, puede ser objeto de enjuiciamiento penal individual y/o enjuiciamiento
civil segun la normativa aplicable.

11. APROBACION Y ENTRADA EN VIGOR

La presente Politica entrara en vigor el dia de su publicacién y estara vigente
siempre y cuando no se apruebe su anulacién, teniendo efectos vinculantes para
todos sus destinatarios. Sin perjuicio de lo anterior, la presente Politica sera
objeto de revisién periddica, y en su caso, de actualizacion.

10
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD DE AUTORIZACION DE REGALOS

Nombre del solicitante

Cargo y departamento al que
pertenece

Ofrecida por
el solicitante

Aceptada
por el
solicitante

Descripcion completa del Regalo
(precisar si es ofrecida o aceptada por
el solicitante)

Nombre y cargo del emisor/receptor
del Regalo (al/del que el solicitante lo
entrega/recibe) y entidad u organismo
publico al que pertenece

Nombre

Cargo

Entidad / Organismo

Coste total o aproximado del Regalo

Justificaciéon del Regalo

En caso de que el Regalo esté
vinculado a un evento organizado por
SODECAN o a alguna celebracion en
las instalaciones de SODECAN,
exponga los detalles
correspondientes

¢ Tiene Vd. conocimiento de que ese
mismo tercero haya sido emisor o
receptor de algun Regalo en relacion
con SODECAN durante los ultimos
doce (12) meses?

Fecha prevista del Regalo

AUTORIZADO

S |

NO

Fecha de autorizaciéon: / /

Fecha de denegacion: _/ /_

FIRMA DEL COMITE ESPECIALISTA DE LA ENTIDAD

11
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITUD DE AUTORIZACION DE
HOSPITALIDADES

Nombre del solicitante

Cargo y departamento al que
pertenece

Ofrecida por
el solicitante

Aceptada
por el
solicitante

Descripcion completa de la
Hospitalidad (precisar si es ofrecida o
aceptada por el solicitante)

Nombre y cargo del emisor/receptor
de la Hospitalidad (al/del que el
solicitante lo entrega/recibe) y entidad
u organismo publico al que pertenece

Nombre

Cargo

Entidad / Organismo

Coste total o aproximado de la
Hospitalidad

Justificacion de la Hospitalidad

En caso de que de la Hospitalidad
esté vinculado a un evento
organizado por SODECAN o a alguna
celebracion en las instalaciones de
SODECAN, exponga los detalles
correspondientes

¢ Tiene Vd. conocimiento de que ese
mismo tercero haya sido emisor o
receptor de alguna Hospitalidad en
relaciéon con SODECAN durante los
Ultimos doce (12) meses?

Fecha prevista de la Hospitalidad

AUTORIZADO

S |

NO

Fecha de autorizaciéon: / /

Fecha de denegacion: _/ /_

FIRMA DEL COMITE ESPECIALISTA DE LA ENTIDAD

12




	1. INTRODUCCIÓN
	2. ÁMBITO DE APLICACIÓN
	3. CONCEPTO DE SOBORNO Y CORRUPCIÓN
	4. JERARQUÍA NORMATIVA Y SUPLETORIEDAD
	5. ESCENARIOS DE RIESGO
	6. PROCEDIMIENTO ANTE SITUACIONES DE SOBORNO
	7. COMUNICACIÓN DE INCUMPLIMIENTOS
	8. INVESTIGACIÓN DE INCUMPLIMIENTOS
	9. PUBLICIDAD Y FORMACIÓN
	10. MEDIDAS DISCIPLINARIAS
	11. APROBACIÓN Y ENTRADA EN VIGOR

