SODECAN

DECLARACION DE INTEGRIDAD INSTITUCIONALYTOLERANCIA CERO ANTE
EL FRAUDE

La SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE CANARIAS, S.A. (en
adelante, SODECAN), empresa publica del Gobierno de Canarias desde 1977,
trabaja como instrumento clave para el desarrollo econémico de la region,
apoyando la creacion, crecimiento y consolidacion de empresasy proyectos que
impulsan la innovacion, la sostenibilidad y la competitividad. SODECAN, como
entidad publica instrumental del Gobierno de Canarias, actia como gestora de
fondos sin personalidad juridica financiados por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER). Es por ello, que SODECAN se compromete a que la gestion
de los mencionados fondos se realice bajo una serie de criterios (legalidad,
integridad, eficiencia, transparencia), dando cumplimiento a la normativa
europea, nacional y autondmica que resulta de aplicacién, sometiéndose a
controles internos y externos.

La financiacion del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), gestionada
por SODECAN, se encuentra regulada principalmente por el Reglamento (UE)
2021/1058 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021. Este
marco juridico establece las bases para la programacion, ejecucion y control de
los fondos FEDER durante el periodo 2021-2027, definiendo los objetivos
prioritarios, areas de inversion elegibles y condiciones de cofinanciacion.
SODECAN, como entidad gestora de fondos sin personalidad juridica financiados
por el FEDER, ejecuta estas disposiciones garantizando una gestion eficiente,
transparente y conforme a la normativa europea, nacional y autonémica que
resulta de aplicacion.

SODECAN, dentro de su operativa y actividad ordinaria promueve el pleno
respeto a la legalidad y a los principios éticos y de conducta, manifestando su
claro compromiso con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales,
asi como su adhesién a los mas estrictos principios de integridad, objetividad y
honestidad, de manera que su actividad sea percibida por todos los agentes que
se relacionan con ella como opuesta al fraude y la corrupciéon en cualquiera de
sus formas.

Todos los miembros de SODECAN asumen también este compromiso, con el fin
de promover una cultura que ejerza una impresion disuasiva para cualquier tipo
de actividad fraudulenta, que posibilite su prevencion y deteccion, y desarrolle
unos procedimientos que faciliten la investigacion del fraude y que permitan
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garantizar que estos casos se aborden de forma adecuada y en el momento
preciso.

El personal de SODECAN, y demas personas que prestan servicios o mantienen
alguna relacién unida por vinculo profesional con el mismo, asumeny comparten
este compromiso teniendo entre otros deberes los de “velar por los intereses
generales, con sujecién y observancia de la Constituciéon y del resto del
ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad,
dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural vy
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeresy hombres” (Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 52).

SODECAN, ejerciendo su compromiso, ha elaborado un Plan Antifraude y
Procedimientos de lucha contra el fraude y la corrupcion, basado en un
planteamiento proactivo, estructurado y especifico para establecer medidas
eficaces que gestionen sus riesgos inherentes, con el objetivo de proporcionar
garantias de que la actividad desarrollada esté libre de conflictos de interés,
fraude, corrupciony que no concurren en doble financiacion.

El foco principal y ultimo de estas medidas es promover una cultura en
SODECAN que desaliente toda actividad fraudulenta y que facilite su prevencién
y deteccion, promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para la
gestion de estos supuestos.

De conformidad con este compromiso, SODECAN declara disponer de sistemas
de control interno para preveniry detectar, en la medida de los posible, los actos
de fraude y corregir su impacto, en caso de producirse.

En Santa Cruz de Tenerife, a 19 de marzo de 2026

SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE CANARIAS, S.A.
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