PROPUESTA DE INFORME SOBRE EL GRADO DE APLICACION DE LA LEY
12/2014, DE 26 DE DICIEMBRE, DE TRANSPARENCIA Y DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, EN EL EJERCICIO 2023.

El articulo 12 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, establece que los 6rganos a los
que estén adscritas las unidades responsables de la informacion del departamento o
entidad deberan emitir anualmente un informe sobre el grado de aplicacion de la ley en
su respectivo ambito, con el contenido que se establezca por orden del titular del
departamento competente en materia de informacién publica, desarrollo normativo que
se realiza mediante Orden de 10 de junio de 2016, del Consejero de Presidencia,
Justicia e Igualdad.

El presente informe esta referido al ambito competencial y funcional de la Sociedad para
el Desarrollo Econdmico de Canarias S.A: (“Sodecan”).

La Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion
publica, en su articulo 10 4. determina que “Las fundaciones publicas, sociedades
mercantiles y consorcios integrados en el sector publico de la Comunidad Autbnoma
deberan establecer el 6rgano o unidad de las mismas responsable de la informacion
publica, encargada de dar cumplimiento a las obligaciones de informacion establecidas
en esta ley, asi como a facilitar la informacion que le sea requerida por el érgano
competente de la Administracion o entidad a la que esté adscrita o vinculada para la
resolucion de las solicitudes de acceso a la informacién publica.” Y previene en su
articulo 12 que, los “6rganos a los que estén adscritas las unidades responsables de la
informacion del departamento o entidad deberan emitir anualmente un informe sobre el
grado de aplicacion de la ley en su respectivo ambito, con el contenido que se establezca
por orden del titular del departamento competente en materia de informacién publica.”

Tal y como refiere la ORDEN de 10 de junio de 2016, por la que se determina el
contenido del informe sobre el grado de aplicacion de la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica: “Por su parte, el
articulo 15 de dicha Ley establece que corresponde al departamento que tenga
atribuidas las competencias en materia de informacién publica, la elaboracién y
publicaciéon de los informes anuales del cumplimiento de las obligaciones establecidas
en esta ley por las entidades del sector publico autonémico.” Que en su Articulo 2 b)
sobre los Organos que deben emitir el informe, determina que el presente informe se
emite desde los “6rganos de los que dependa la unidad responsable de la informacion
de los organismos auténomos, entidades empresariales y demas entidades de Derecho
Puablico vinculadas o dependientes de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma.” Conforme a la estructura organica y funcional de Sodecan como entidad
empresarial, el érgano del que depende la unidad responsable de la informacion, es su
Organo de Gobierno la Consejeria Delegada.

1. UNIDAD RESPONSABLE DE LA INFORMACION PUBLICA (art 4.1)

1.1. Alto cargo o directivo responsable en materia de transparencia en Sodecan

Nombre y apellidos del cargo o directivo:
José Matias Ayala Padron

Denominacion del cargo o puesto oficial:



Consejero Delegado de la Sociedad para el Desarrollo Econémico de Canarias S.A.
Correo electrénico:

mayala@sodecan.es

Teléfono de contacto:

922298020

1.2. Empleado publico central de contacto ciudadano

Nombre y apellidos del empleado publico de contacto:
Helena de la Maza Arroyo

Denominacion del cargo o puesto oficial:

Responsable del Area de Administracién y Contabilidad
Correo electrénico:

emaza@sodecan.es

Teléfono de contacto:

928296555

1.3. Empleados publicos responsables en materia de transparencia

Nombre y apellidos del empleado publico de contacto:
Maria del Carmen Martin Garcia

Denominacion del cargo o puesto oficial:

Responsable del Area de Gestién Econdmica y Financiera
Correo electréonico: mcmartin@sodecan.es

Teléfono de contacto: 928296555

Nombre y apellidos del empleado publico de contacto:
Raquel Bezares Carretero

Denominacion del cargo o puesto oficial:

Responsable del Area de Analisis Financiero y de Riesgos
Correo electréonico: rbezares@sodecan.es

Teléfono de contacto: 922298138

Nombre y apellidos del empleado publico de contacto:

lone Aguiar Santana



Denominacion del cargo o puesto oficial:

Responsable del Area de Creacién y Desarrollo de PYMES Innovadoras

Correo electrénico: iaguiar@sodecan.es

Teléfono de contacto: 922298138

2. INFORMACION SUJETA A PUBLICACION EN EL PORTAL DE

TRANSPARENCIA.

La Sociedad para el Desarrollo Econémico de Canarias S.A. (“Sodecan”) cumple con la
obligacion de hacer publica la informacién establecida en la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y acceso a la informacion publica (art. 17 a 33), mediante
su Portal de Transparencia publicado en https://transparenciasodecan.com y accesible

adicionalmente a través de su web corporativa www.sodecan.es

Informacion que ha de hacerse publica
conforme a los arts. 17 a 33 de la Ley 12/2014

Declaraciones de Sodecan?

¢,Ha sido elaborada, publicada y actualizada la
informacion que debe hacerse publica en el
Portal de Transparencia relativa al ambito
funcional de Sodecan?

Si, ha sido elaborada, actualizada vy
publicada en
https://www.sodecan.es/informacion-
institucional-y-organizativa/

¢, Se ha publicado y actualizado en la pagina web
0 sede electrénica de Sodecan, la informacién
especifica de su organizacion y actividad, asi
como toda aquella que consideren relevante y de
mayor utilidad para las personas, la sociedad y la
actividad econémica?

Si, actualizada y publicada en
https://www.sodecan.es/economico-
financiera/

¢ Se ha elaborado nueva informacion especifica
de Sodecan, que haya sido publicada en el Portal
de Transparencia y se quiera poner en valor?

Si, se ha afadido un apartado dedicado al
derecho de acceso y estadistica:
https://www.sodecan.es/derecho-de-
acceso/

¢Se ha hecho publica en el Portal de
Transparencia la informaciéon de Sodecan cuyo
acceso se ha solicitado con mayor frecuencia en
ejercicio del derecho de acceso a la informacién
publica?

No aplica, dado que no hemos recibido
solicitudes de acceso a la informacion
publica

¢Ha publicado Sodecan la informacion en
formatos abiertos y reutilizables?

En caso negativo, exponer los motivos que han
impedido o dificultado el cumplimiento total o
parcial de los distintos extremos que se
contienen en la relacion anterior.

Los datos se encuentran disponibles en | [7
formato PDF escaneado, tipo imagen.

Los datos se encuentran disponibles en
formato PDF editable o HTML
navegable

Los datos se encuentran disponibles en | [7
formatos estructurados y legibles por
una maquina. Por ejemplo, .XLS, .DOC.

Los datos se encuentran disponibles en | X
un formato no propietario, es decir,
abierto. Por ejemplo, .CSV, .0DS,
.ODT, .TXT,. XML,. JSON, .RDF.



https://transparenciasodecan.com/
http://www.sodecan.es/
https://www.sodecan.es/informacion-institucional-y-organizativa/
https://www.sodecan.es/informacion-institucional-y-organizativa/
https://www.sodecan.es/economico-financiera/
https://www.sodecan.es/economico-financiera/
https://www.sodecan.es/derecho-de-acceso/
https://www.sodecan.es/derecho-de-acceso/

Motivos (en caso de que proceda):

La informacién ha sido publicada en formato
abierto y reutilizable siempre que ha sido
posible, sobre todo aquella, cuya
elaboracion depende directamente de la
Sociedad para el Desarrollo Econémico de
Canarias S.A. (“Sodecan”). Normalmente en
formato ODT, TXT y XLS para tablas o
conjuntos de datos.

Sdlo se ha utilizado el formato cerrado (PDF)
cuando por la naturaleza de la informacion,
s6lo se disponia de ese formato, y en la
mayoria de los casos procedente del exterior
de la empresa.

La informacién que se recibe por registro de
entrada, o como escaneo de documentacion
para su digitalizacién y envio, se publica en
este tipo de formato y no cuenta con
formatos reutilizables.

Observaciones (mejoras, esfuerzos realizados
y/o informacion a destacar).

Se ha trabajado en un nuevo portal de
transparencia mas completo integrado en la
web oficial de SODECAN vy seguimos
trabajando en la actualizacion y mejora
constante del portal de transparencia, para
el maximo cumplimiento posible del mismo.
https://www.sodecan.es/portal-de-
transparencia/

3. SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

En Sodecan, no se han presentado las siguientes solicitudes de acceso a la informacién

publica:

Tipo de informacion

Institucional
Organizativa
Empleo en el sector publico
Retribuciones
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Numero de solicitudes
resueltas en 2023 pendientes 0 O O O O
del afio 2022

Numero de solicitudes
presentadas en el afo 2023

o
o
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o
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Normativa
Servicios y procedimientos
Economico- Finaciero
Patrimonio
Planificaicon y programacion
Obras publicas
Contratos
Convenios y encomiendas de gestion
Concesion de servicios publicos

Ayudas y subvenciones

Ordenacion del territorio
Estadistica

Otra informacion



https://www.sodecan.es/portal-de-transparencia/
https://www.sodecan.es/portal-de-transparencia/

RESUELTAS

TOTAL DE SOLICITUDES
INADMITIDAS

Informacién en curso de
elaboracion o de publicaciéon
general
Informacioén de caracter
auxiliar o de apoyo

Accidn previa de reelaboracion

Organo en cuyo poder no obre
la informacién y se desconoce
el competente

Manifiestamente repetitivas o
de caracter abusivo

Pluralidad de personas cuyos
datos personales pudieran
revelarse
TOTAL DE SOLICITUDES
ESTIMADAS

Totalmente

Parcialmente

TOTAL DE SOLICITUDES
DESESTIMADAS

Seguridad Nacional

Por proteccion de datos de
caracter personal

Defensa
Relaciones Exteriores

Seguridad Publica

Prevencién, investigacion y
sancion ilicitos penales,
administrativos o disciplinarios
Igualdad de las partes en los
procesos judiciales y la tutela
judicial efectiva

Funciones administrativas de
vigilancia, inspeccion y control

Intereses econémicos y
comerciales

Politica econémica y

monetaria

Secreto profesional y

propiedad intelectual e
industrial

Garantia de la confidencialidad
o el secreto en procesos de
toma de decision

Proteccion del medio ambiente

TOTAL DE SOLICITUDES
PENDIENTES

o

o



En plazo 0o 0o 0o 0 OO O O O O O O0OO0 0 0 O
Fuera de plazo por silencio
administrativo

TOTAL DE SOLICITUDES
DESISTIDAS Y ARCHIVADAS

Indicar el tiempo medio de respuesta

Estimadas No aplica al no haberse producido solicitudes en 2023
Inadmitidas No aplica al no haberse producido solicitudes en 2023
Desestimadas No aplica al no haberse producido solicitudes en 2023

4. CONCLUSIONES Y PROXIMOS RETOS.

En conclusién, Sodecan ha tenido un elevado grado de aplicacién de los requisitos
exigidos para la transparencia en la Ley 12/2014, de 26 de diciembre.

Se ha instaurado un nuevo portal de transparencia incorporado en la web oficial de
SODECAN para mayor facilidad y accesibilidad al mismo por parte de los ciudadanos.
Se sigue trabajando periédicamente para que la informacion que conste en la misma
esté actualizada e intentamos actualizar la informacion para que la misma conste en
documentos en formato abierto.

En cuanto a los retos, para el ejercicio 2024, Sodecan seguira las indicaciones de la
Direccion General de Transparencia y Participacion Ciudadana, cémo o6rgano
competente en materia de transparencia, para la publicacién de sus obligaciones en el
Portal de Transparencia.



