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ANUNCIO RELATIVO AL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL PARA LA PROVISIÓN DE UNA 
PLAZA VACANTE DE TECNICO SUPERIOR PARA EL ANALISIS DE VIABILIDAD TÉCNICA Y ECONÓMICA 
DE PROYECTOS EMPRESARIALES PARA LA SEDE DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, ASI COMO LA 
CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA ESPECÍFICA DE LA MISMA CATEGORIA, MEDIANTE 
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS Y ENTREVISTA PERSONAL PARA SU CONTRATACIÓN EN 
RÉGIMEN DE DERECHO LABORAL PARA LA SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO DE 
CANARIAS, S.A. (SODECAN).  REF.  SDK-02/2025 TF

ASUNTO: Procedimiento de selección de personal para la provisión de una plaza vacante de técnico 
superior para el análisis de viabilidad técnica y económica de proyectos empresariales para la sede de Santa Cruz 
de Tenerife, así como la configuración de una lista de reserva específica de la misma categoría, mediante sistema 
de concurso de méritos y entrevista personal para su contratación en régimen de derecho laboral para la sociedad 
para el desarrollo económico de canarias, S.A. (Sodecan). REF.  SDK-02/2025 TF

En relación con la convocatoria del procedimiento de selección de personal de referencia, mediante el 
sistema de selección establecido en las citadas bases de la presente convocatoria, el Sr. Consejero Delegado de 
SODECAN Ha Resuelto:

Primero.- Finalizada la segunda fase del proceso selectivo, consistente en la celebración de las 
entrevistas personales a los aspirantes admitidos, en relación con la convocatoria del procedimiento de selección de 
personal de referencia, mediante el sistema de selección establecido en las citadas bases de la presente 
convocatoria, por el tribunal de selección, en sesión de fecha 26 de noviembre de 2025, se ha procedido a efectuar 
la valoración de las mismas, con el siguiente resultado:

NOMBRE Y APELLIDOS

FASE 2: ENTREVISTA PERSONAL (Max 40 puntos)

Disponibilidad, currículo, 
adaptabilidad e idoneidad 

(Max 20 puntos)

Conocimiento entorno 
empresarial, entidades 
mercantiles públicas y 
actividades SODECAN 

(Max 20 puntos)

TOTAL, FASE 2 
(Max 30 puntos)

GUSTAVO OROPEZA HERNANDEZ 19 20 39
IVAN GIMENEZ SUAREZ 10 5 15
JACINTO CARLOS CORREA ANAISI 4 3 7
MIKEL SERRANO SUSAETA (*) Retirado (*)
NATACHA DAMASO FAURE 20 20 40
PATRICIA MORERA DELGADO 10 8 18
YARA EMILIA LORENZO GARCIA 19 20 39
SANTIAGO IGNACIO SERRANO BARRÓN 7 7 14

Segundo.-  Los aspirantes podrán alegar lo que estimen oportuno en el plazo de TRES (3) DIAS HÁBILES 
a contar desde la publicación del presente anuncio.

Tercero. – El presente y sucesivos anuncios dimanantes de la presente convocatoria se publicarán en el 
portal de transparencia de la web de SODECAN (https://www.sodecan.es/transparencia/#seleccion-personal).

 
Lo manda y firma el Consejero Delegado de SODECAN, en Las Palmas de Gran Canaria a fecha de la firma

El Consejero Delegado de SODECAN
Fdo. Domingo M. Martín Méndez
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